A Romaniai Magyar Baptista Gyiilekezetek Szovetségének

Belso Szabalyzata

Bevezetés

1. cikkely

A Romaniai Keresztyén Baptista Vallasfelekezet Szervezeti és Mukodési Alapszabalyzata 7.
cikkelyének 4. bekezdésében kimondja, hogy a baptista gyllekezetek, az Alapszabalyzat és a
Hitvallomas tiszteletben tartasaval, megalkothatjak sajat szervezeti és mukodési
szabalyaikat. Ugyanakkor, az Alapszabalyzat a 65. cikkely 3. bekezdésében a Magyar
Baptista Szovetség szamara is lehetévé teszi egy belsé szabalyzat megalkotasat ugyanazon
feltételek mellett. Ennek értelmében késziilt a jelen Belsé Szabalyzat.

2. cikkely

A jelen Bels6é Szabalyzat célja, hogy olyan intézkedéseket és eljarasokat irjon eld, amelyek
nem szerepelnek az Alapszabalyzatban, de fontosak a Magyar Baptista Szovetség és a
gyullekezetek igei mtikédéséhez, vagy szerepelnek az Alapszabalyzatban, de magyarazatra
szorulnak. A gyUlekezetek autonémidjanak tiszteletben tartasa mellett, Belsé Szabalyzatunk
a Szovetséglinkhoz tartozé gyllekezetekben, tigyrendi és alapszabalyzati kérdésekben az
ugyanazon alapelvek szerinti eljarast kivanja elésegiteni.

I. A gyiilekezetek megalakulasa

3. cikkely

Az Alapszabalyzat 7. cikkelyének 4. bekezdése alapjan a helyi gytlekezetek sajat belsé
szabalyokat fogalmazhatnak meg miikodéstikkel kapcsolatban, ha ezt a gytlekezeti élettik
szamara szlikségesnek tartjak. Ezek a szabalyok nem mondhatnak ellent sem az
Alapszabalyzat, sem a Hitvallomas el6irasainak, sem pedig a jelen Belsé Szabalyzatnak. A
gyullekezetek elsésorban a kovetkezo tertileteken szabalyozzak mukodéstiket: a kézgytilések
megtartasa, a gyullekezet j6 rendjének megérzése, a tagfelvétel, a fegyelem gyakorlasa, a
szolgalattevik és a bizottsag megvalasztasanak modja.

4. cikkely

A helyi gytilekezetek partneri kapcsolatokat tarthatnak olyan belfoldi és kalfoldi
gyulekezetekkel, illetve szervezetekkel, amelyek elésegitik a gytlekezetek missziojat,
tanitasukban és gyakorlatukban nem térnek el a Biblia tanitasatoél, tiszteletben tartjak
Szovetséglink Hitvallasat és Alapszabalyzatat.

5. cikkely

a. A gytlekezet vagy leanygytlekezet alakulé dokumentuma, az Alapszabalyzat 8.
cikkelyének 2. bekezdésében meghatarozott adatokon kivil, tartalmazza az alakité tagok
azon nyilatkozatat is, amelyben kijelentik, hogy 6nként vesznek részt a gytlekezet
alakitasaban, és megfelelnek az Alapszabalyzat 7. cikkelyének 1. bekezdésében
meghatarozott kovetelményeknek a baptista gytilekezeti tagsagot illetéen.

b. A gytlekezetet alapitani baptista hivok csoportja el6szor leanygytlekezetet hoz létre. A

leanygytlekezet akkor valhat teljes jogkortl gytilekezetté, ha betolti az alabbi két feltételt: a)
legyen legalabb két, az anyagytlekezet altal is elismert és jovahagyott igei szolgalattevdje, b)
a jogi szemeélyiséggé valas kérését megel6z6 6t évben a szovetségi jarulékuk legyen kifizetve.

6. cikkely
Az igy megalakult gylilekezet nevében szerepel a helység neve, ahol a gytilekezet mtikédni
fog, és hogy a gyllekezet magyar, illetve roma baptista gytlekezet.



II. Tagok és hozzatartozok

7. cikkely

A gyulekezet csak azokat a személyeket meriti be és veszi fel tagjai soraba, akik megfelelnek
az Alapszabalyzat 11. cikkelyének 1. bekezdése eldéirasainak, és betoltotték 14. életéviket. A
16 évesnél fiatalabb személyek esetében a tagfelvételhez, a vallastorvény értelmében, a
szulleiknek vagy neveléiknek is hozza kell jarulniuk.

8. cikkely
Amikor a gyulekezet az (ij tagok felvételi eljarast megszabja, figyelembe veszi:
a) a tagfelvételt kérelmezé személy bizonysagtétele hangozzon el a gyullekezet tagsaga
el6tt;
b) a tagfelvételrél végsé soron a gyllekezet kozgyltilése szavazas altal dont, a
lelkipasztor és a bizottsag ajanlasara.

9. cikkely

A gyulekezet tagjainak jogait és kotelességeit az Alapszabalyzat 12. cikkelye fogalmazza meg.
Az itt emlitettek mellett a gytilekezet tagjainak kotelességtik, hogy a Szentiras tanitasa
szerint éljenek, és tamogassak a gytlilekezet missziojat imadkozassal, 6nkéntes szolgalattal,
ugy a lelkiek, mint az anyagiak tertletén.

10. cikkely

A tagok sajat gytulekezettik istentiszteleteit rendszeresen latogatjak. Ha egy gytlekezeti tag
munkahelyi, tanulmanyi, csaladi vagy mas okok miatt gytilekezetétdl idészakos tavollétre
kényszertl, akkor ezt kozli a gytilekezet vezetéségével. Ha tavolléte meghaladja a 6 honapot,
akkor tavolléte idejére csatlakozzon egy tartozkodasi helyéhez kozel es6é baptista
gyulekezethez.

11. cikkely
A gyulekezeti tagok fegyelmi eljarasaval kapcsolatban a gytlekezet a kovetkezéket veszi
figyelembe:

a) a fegyelmezés alazattal, a blinds megtérése és helyreallasa, a gytlekezet jo
bizonysagtételének megoérzésének érdekében, kizardlag Isten Igéjéhez ragaszkodva
legyen gyakorolva;

b) a fegyelmezést altalaban fokozatosan alkalmazzuk, (azaz a lehetd legkisebb
nyilvanossag el6tt és a legenyhébb eljarassal kezdve, amely megtéréshez vezethet), az
ettél valo eltérés csak kimondottan indokolt esetekben lehetséges;

c) a tagsaggal jard jogok idéleges felfliggesztése allhat egy vagy tébb jog
felftiggesztésébdl. A fegyelmi eljaras alatt 1évé személlyel vilagosan k6zo6lni kell, hogy
melyek azok a jogok, amelyeket a gytilekezet felfliggesztett;

d) a fegyelmi eljaras alatt all6 személyek nem veszitik el tagsagukat. Amennyiben a
fegyelmezés az Grvacsorai k6zosségtél valo megfosztast is jelenti, ezt bejegyzik a
kozgyllés jegyzékonyvébe, és ez a szavazati jog felfliggesztésével is egylitt jar;

e) az iddblegesen fegyelmi eljarasban részestild személyt a gyllekezet akkor allitja helyre,
ha annak megtérése és a vétség esetleges jovatétele nyilvanvaléva lett;

f) a gyllekezetbdl vald kizarast az Anyakdényvben rogzitik.

12. cikkely

Az a gyulekezeti tag, aki érdektelenségbdl nem latogatja a gyllekezet istentiszteleteit,
elvesziti gytilekezeti tagsagat. Erdektelenségnek szamit, ha valaki 6 hénapon at altalaban
hianyzik a gytlekezet istentiszteleteirdl, egészségi okokon kivil, anélkil, hogy tagsagat
ideiglenesen vagy véglegesen mas gytlilekezetben gyakorolna.

13. cikkely
Miel6tt a gytilekezet vezetésége egy tag visszavonulasat megallapitana, amennyiben
lehetséges, latogassa meg 6t lelkigondozo6i szandékkal.



14. cikkely

A kizart vagy visszavonult személyeket a gytilekezet hozzatartozonak tekintheti mindaddig,
amig a gyulekezet szolgalatat a kizart vagy visszavonult személy fogadja, nem kifogasolja, a
gyulekezet bizonysagtételét nem karositja, illetve, amig kilépését és egy masik egyhazhoz
vald esetleges csatlakozasat irasban nem kozli.

15. cikkely

A baptista hivek be nem meritett gyermekei a gytilekezet hozzatartozéinak szamitanak, amig
nagykorava nem valnak. A gyulekezet hozzatartozéinak tekintheték nagykoruva valasuk
utan is, ha ezt igénylik. Azokat a személyeket, akik részt vesznek a gytilekezet
istentiszteletein, de a gytlilekezethez val6 csatlakozasi szandékukat nem jelezték,
latogatoknak vagy baratkozéknak tekintjik. Ezeknek a személyeknek nem lehetnek igényeik
és koveteléseik a gytlekezet felé.

16. cikkely

A hozzatartozék eljegyzéstik és hazassagkotésiik alkalmaval nem részestilhetnek ugyanolyan
istentiszteleti szertartasban, mint a gytlekezet tagjai. A hozzatartozok és a latogatok
gyermekeit is be lehet mutatni, ha a gytlekezet vezet6sége jonak latja.

17. cikkely

Hivének nem hivével! torténé hazassaga esetén, illetve nem bibliai ijjrahazasodasa esetén
nem gyakorolunk kézratételes aldast és istentiszteleti keretben valé tinneplést. A nem bibliai
hazassagkotés, elvalas, illetve Gijrahazasodas esetén a gyulekezet fegyelmi eljarast gyakorol.
A fegyelmezési eljaras ala vont személy tagsagboél adodé jogait akkor gyakorolhatja Gjra, ha
O6szinte megbanast tanusit, megtérésének gytimolcsei nyilvanvaldak lesznek, és kéri tagsagi
jogaiba val6 visszahelyezését.

III. A gyiilekezet miikodése és tevékenysége

18. cikkely

A gyulekezetben a lelki és diakéniai szolgalatok, ha formailag el is ktilontilnek egymastol,
kozos céllal rendelkeznek: Isten Orszaganak terjesztése. Mindkét szolgalati format lelkileg
érett emberek végzik Isten Igéjének itmutatasa szerint.

19. cikkely

A baptista gyutlekezetek istentiszteletein a kultikus aktusokat a megvalasztott és felavatott
szolgalattevOk végzik, szolgalatba allitasuk figgvényében. A bemerités, az Girvacsora
kiszolgaltatasa, a lelki szolgalattevék felavatasa és az egyhazi hazassagkotés kultikus
aktusai kizarolag a felavatott szolgalattevik (lelkipasztor, gytlekezeti vén, diakonus)
hataskoérébe tartoznak.

20. cikkely

A gytlekezeti vén felavatasahoz haromnegyedes szavazati tobbségre van sztikség, mig a
diakénus kétharmados tdbbséggel valaszthatdé meg. Ebbdl kifolydlag a gytilekezeti vén
nagyobb lelki tekintélynek 6rvend, és tobbnyire a lelki szolgalatok végzésében foglalatos. A
diakonus hataskore elsé6sorban adminisztrativ jellegti, de abban az esetben, ha a helyi
gyulekezet és lelkipasztora jonak latja, azonos lehet a gytilekezeti vén hataskorével.

21. cikkely

A lelkipasztor, illetve a helyi gytlekezet vezetésége, a helyi gytlekezet sztikségeinek
fuggvényében megbizhatja a gytlilekezet eloljarojat a temetési istentisztelet megtartasara és a
gyermekbemutatas szolgalatara.

1 Hivéknek, ebben az 6sszefliggésben, azokat tekintjik, akik megtéréstikrél és hittikrél a bemerités
altal is bizonysagot tettek, és egy evangéliumi gytilekezetnek teljes jog tagjai.



22. cikkely

A gyulekezet kozgyulése nyilvanos vagy titkos szavazat altal dont a felvetett kérdésekben. A
dontéshez sztikséges szavazatokhoz nem lehet odaszamolni a tartézkodé vagy az érvénytelen
szavazatokat.

IV. A gyiilekezet szolgalattevoi

23. cikkely
A gyulekezet kétharmados szavazati tobbséggel valasztja meg a szolgalattevéket ktilonb6zé
igeszolgalatok végzésére (imaahitat, bibliaéra, igehirdetés).

24. cikkely

(1) A szolgalatba allitasnak kétféle modja van: szévetségi szintli felavatas (lelkipasztor,
gyulekezeti vén, diakénus, misszionarius), és helyi szint1 szolgalatba allitas (ifjasagi vezeto,
vasarnapi iskolai tanito, ének-zenei szolgalattevék-, kiscsoportok vezetéi, és az
igeszolgalatok vezetéinek megbizasa).

(2) A szdvetségi szintll felavatas Ginnepi istentisztelet keretében térténik. A helyi szint
kirendelés egy vasarnapi istentisztelet keretében torténik. Az igei szolgalatot (imaodra,
bibliadra, igehirdetés) végzdk szolgalatba allitasa megvalasztasuk alapjan torténik.

(3) A gytlekezet tobbi szolgalattevéinek (ifjisagi vezetd, vasarnapi iskolai taniték, ének-zenei
szolgalattevék-, kiscsoportok vezetdi, stb.) szolgalatba allitasa is a gyulekezet kozgyulésének
jovahagyasaval torténik.

25. cikkely

(1) A lelkipasztor meghivasa irasban torténik, a kézgytilés minimum haromnegyedének
szavazata alapjan. Ha egy lelkipasztort egy tobb gytlekezetbdl allé korzet hiv meg, a korzet
minden gyUlekezetében sztikséges a titkos szavazas. Ebben az esetben a koérzet
gyullekezeteinek kozgyUlésein szavazo6 tagok 6sszességének haromnegyedére van sziikség a
meghivashoz.

(2) Az irasos meghivo tartalmazza a szavazas datumat, a szavazok létszamat és a szavazas
eredményét. A meghivott lelkipasztor a meghivo levél atvétele utan két hénapon beltl
valaszol a meghivé gyllekezetnek. A meghivo- és a valaszlevél egy-egy példanyat, a
gyulekezet, illetve a lelkipasztor a missziokertlet titkaranak és a Szoévetség irodajanak is
megkuldi, nyilvantartas végett.

(3) A teologiara jelentkezé testvéreknek a gyllekezet szintén haromnegyedes szavazati
arannyal adhat érvényes ajanlast.

(4) Ha egy lelkipasztor Uj gytilekezetben (kdrzetben) vallal munkat, a gytilekezet beiktatasi
istentiszteletet tart, amelyben az iktaté bizottsag kézratétellel imadkozik a lelkipasztorért.

(5) A nyugdijba vonult lelkipasztor, ha szolgalatat igénylik, egy évig tovabb szolgalhat
lelkipasztori vagy ligyintézé lelkipasztori mindségben. Szolgalata, évente meghosszabbithato
a jelen cikkely 1. pontja szerint.

26. cikkely
A lelkipasztor-jeloltek felavatasa az Alapszabalyzat 22. cikkelyének alapjan a
kovetkezéképpen toérténik:

a) A gyulekezet titkos szavazas alapjan hivja meg lelkipasztorat. Ha t6bb jelolt neve is
felmerul, a szavazas tobb forduloban is térténhet, mig végul egy személlyel
kapcsolatban szavaz a gytlekezet. A meghivashoz haromnegyedes szavazati tobbség
szlikséges.

b) Amennyiben hat honapi szolgalat utan a jel6élt nem 1ép vissza, a gyllekezet titkos
szavazassal megerdsiti a jelolt meghivasat a szavazatok haromnegyedes tobbségével.
A gyulekezet, a missziokertlet tanacsan keresztll, kéri a Szovetség Elnokségét a



felavatas elvégzésére. A kérvénynek tartalmaznia kell a szavazas datumat, a
gyulekezet szavazati joggal rendelkezé tagjainak szamat, a gytGilésen részt vevék
szamat és a szavazas szamszerusitett eredményeét.

c) A Szovetség Elndksége, miutan a felavatandé személyt megvizsgalta hitelvi, erkolcsi
és szolgalati képességek szempontjabdl, a gylilekezet vezetéségével egyeztetve
kinevezi az avato bizottsagot;

d) Az avato bizottsag az innepi istentisztelet keretében meghallgatja az avatando
lelkipasztor bizonysagtételét megtérésérél és elhivasaroél, valamint kikérdezi hitelvi
meggy6zédése fel6l, majd ezt kdvetden kézratétellel imadkozik érte.

e) A felavatas utan, az avat6 bizottsag elndke atadja a felavatast igazol6 okmanyt.

27. cikkely

A gyulekezeti vén és a diakonus avatasa a lelkipasztorra avatas gyakorlataval azonos, azzal
a kulonbséggel, hogy a felavatast a gytlekezet a Missziokertilet Tanacsatél kéri, amely a
Szovetség Elndkségével egyeztetve kinevezi az avato bizottsagot.

28. cikkely

A lelkipasztorra avatas felhatalmazast jelent kultikus aktusok végzésére az orszag egész
tertiletén és annak hatarain tul. A gyllekezeti vén és a diakénus szolgalati tertilete a helyi
gyulekezetre és annak koérzetére terjed ki, illetve ahol a felavatasanak megfelel6 szolgalattal
megbiztak.

29. cikkely

Az Alapszabalyzat 32. cikkelyének 7. bekezdése szerint a lelkipasztorral nem rendelkezé
gyulekezet megbizhatja presbiterséggel a gytilekezet egy szolgalattevéjét. Ha ez a megbizott
szolgalattevé gytlekezeti vén, felavatasanak megfeleléen végezheti a kultikus gyakorlatokat a
gyulekezetben és annak koérzetében. Ha a megbizott presbiter nem felavatott személy, nem
végezhet olyan kultikus gyakorlatokat, amelyek csak a felavatott személyek hataskdrébe
tartoznak.

30. cikkely
A lelkipasztor feladatkorének egy részét atadhatja olyan szolgalattevéknek, akik a rajuk
bizott feladatok végzésére jogosultak és alkalmasak.

31. cikkely

Az tigyintézé diakonus szolgalata kimondottan anyagi és adminisztrativ jellegti. Szolgalatba
allitasa nem igényel istentisztelet kereteiben térténdé ktiléndsebb eljarast. Szolgalatat az
Alapszabalyzatban talalhat6 eléirasok szerint végzi.

32. cikkely

A paraznasag blinébe esett testvéreink, a felemas igaban él6k, a hivé élettikben elvaltak,
vagy elvalas utani Gjrahazasodottak alkalmatlanok arra, hogy diakonusok, gytlekezeti
vének vagy lelkipasztorok legyenek. Az a testvér, aki hazassagtorést kovetett el, nem hivét
vett feleséglil, vagy elvalt hazastarsatol, tetteinek kovetkeztében alkalmatlanna valt arra,
hogy a diakénus, a gyltlekezeti vén vagy a lelkipasztor szolgalatat gyakorolja.

33. cikkely

A felavatott lelki szolgalattevék kiértékelésérdl a gytlekezet titkos szavazassal dont (bizalmi
szavazas). A bizalmi szavazas egy lelki szolgalattevd sajat kérésére is torténhet. A bizalmi
szavazas mindkét esetben a kérés kifejezése utan leghamarabb két hét elteltével valosulhat
meg. A bizalmi szavazast kér6 gytilekezet, illetve felavatott szolgalattevd, elézetesen egyeztet
a Missziokertlet Tanacsaval és a Szovetség Elnokségével. A Missziokertlet vagy a Szévetség
tanacsadoi jelleggel képviselteti magat azon a kdzgyulésen, amelyen a bizalmi szavazas
torténik. A Szovetség vagy a Misszidkertlet képviseldje, felkérés esetén, a kdzgyulést is
levezetheti.

34. cikkely
A felavatott szolgalattevok felavatasbol adodé szerepkorének felfliggesztése bizalmi szavazas
eredményeképpen, vagy felmondas kovetkeztében torténhet. A felavatott szolgalattevé



felavatasabél ad6doé szerepkoére megszinik, ha harom éven belil egy Szévetségen beluli
egység sem allitja vissza felavatott szolgalattevéi szerepkorébe. Harom év eltelte utan
felavatott szolgalattevéi minéségében csak a Misszidkertlet Tanacsanak ajanlatara és a
Szovetség Tanacsanak jovahagyasaval szolgalhat. Az Alapszabalyzat 23. cikkelye 4.
bekezdése értelmében a vallasfelekezeten belili egységek alatt a kovetkezéket értjik:
gyulekezet, misszidkertiletek tanacsa, Szovetség Tanacsa és Elndksége.

35. cikkely

Egy alkalmazott lelkipasztor fizetésének 0sszegét — amennyiben munkakoényve a
Szovetségnél van — az Elndkség hatarozza meg, a Szovetség altal alkalmazott bértabla
alapjan. A sorra kerulé fizetésemelések mértékét, az Elndkség javaslatara, a Szovetség
Tanacsa hatarozza meg, amelyet a helyi gytilekezet jovahagy.

36. cikkely

Ha egy lelkipasztor nélkil maradt korzet nem kezdeményezi Gigyintézé lelkipasztor
meghivasat, a missziokertilet tanacsa felajanlja segitségét ebben. Az tigyintéz6 lelkipasztor
elfogadasa az Alapszabalyzat eléirasainak megfeleléen torténik. Egy lelkipasztor tigyintézoi
szolgalatot sajat korzetének beleegyezésével vallalhat.

37. cikkely

A gyulekezetek, szikségeik fliggvényében, gylilekezeti el6ljarot (vezetét) valaszthatnak, aki
segiti a lelkipasztort és a gyltlekezet bizottsagat adminisztrativ és lelki szolgalatokban. A
gyulekezeti eldljar6 tagja a gytlekezet vezeté-bizottsaganak.

V. A gyiilekezet vezetése és szervezése

38. cikkely

A kozgyllésen szavazasra jogosult tagok sziikséges létszamanak megallapitasakor nem
veszik figyelembe azokat a tagokat, akik a kézgytlést megel6z6 6 honapon at betegség,
érdektelenség vagy tavollét miatt nem latogattak a gytlekezet istentiszteleti alkalmait.

39. cikkely

Krizishelyzetben a gytlekezet lelkipasztora, bizottsaga, vagy a teljes jogu tagok egyharmada
irasban kérelmezheti a misszidkertilet tanacsanak, illetve a Szovetség vezetéségének
segitségét. Krizishelyzet alatt értjik azt a problémat, amelyre helyi szinten a gytilekezet nem
talalt megoldast, illetve meghaladja a gytlekezet hataskorét. Stirgésségi esetben a
lelkipasztor, a bizottsag vagy a teljes jogti tagok egyharmada (amennyiben alairasukat
adtak, vagy kérésuket jegyz6konyvbe rogzitették) mas kommunikacios eszkozoket is igénybe
vehetnek a Szovetség felé.

40. cikkely

A gytlekezet négyévenként tart valasztoi kozgyltilést, vagy ahanyszor arra sziikkség van.
Abban az esetben, ha a gytlilekezet nem a szovetségi valasztasi évben tart valasztast, a
megvalasztottak mandatuma a legkdzelebbi szévetség altal meghirdetett valasztasi évig tart.

41. cikkely

A vezet6-bizottsagot az igeszolgalatra elézetesen megvalasztott személyek kozul valasztjak. A
jelolés és a valasztas modjat a gytlekezet sajat szabalyai szerint végzi az Alapszabalyzattal
O0sszhangban.

42. cikkely
a. A teljes jogkort gytlekezetek tagszamukhoz képest a kévetkezéképpen ktildhetnek
képvisel6ket a missziokertlet, illetve az orszagos kongresszus kozgylléseire:

- 20-50 tag kozott: 1 képviseld

- 51-100 tag kozott: 2 képviseld

- 101-150 tag kozott: 3 képviseld

- 151-200 tag kozott: 4 képviseld

- 201-250 tag kozott: 5 képviseld



- 251-300 tag kozott: 6 képviseld
- 301-350 tag kozott: 7 képviseld
- 351-400 tag kozott: 8 képviseld
Ezen feltl, minden megkezdett 50 tag utan egy-egy képviseld.

b. A leanygytlekezetek tagjai az anyagytilekezetek tagjaival egytitt jonnek szamitasba. Az 50
tag alatti korzetek a lelkipasztoron kivil ktildhetnek még egy képvisel6t.

c. Ha egy teljes jogkoru gytlekezet tagszama 20 ala csdkken, 6nalléban nem ktildhet
képvisel6t a kongresszusokra és a misszidkeruleti kozgyulésekre. Az ilyen gytlekezet
tagsagat a korzetkézponthoz szamoljak és a korzetkdzpont az igy modosult tagszam szerint
kuldi a képviseldit.

d. Egy gytlekezet ktild6tteinek szamat, a kongresszust vagy a missziokertleti gytilést
megel6z6 évre vonatkozo statisztika alapjan kell megallapitani.

VI. A misszidkeriiletek mikodése

43. cikkely

A Romaniai Magyar Baptista Gyulekezetek Szovetségén beltll, misszidkertletek létestilnek és
mukoédnek az Alapszabalyzat 79. cikkelye alapjan. A misszidkertlet egy foldrajzi tertileten
levo gyllekezetek tarsulasa egymas tamogatasara és a misszio végzésére.

44. cikkely

A misszidkerutletekhez tartozo gytlekezetek képviseléi minden év végén, vagy ahanyszor erre
szUikség van, kozgyllést tartanak a misszidkertlethez tartozé gytlekezetekben felmeruiléd
kérdések megvitatasara, a gyulekezetek kolcs6nos tamogatasanak elésegitésére és a
gyulekezetek k6z6s misszigjanak 6sszehangolasara.

45. cikkely

A misszidkertletet egy 5-7 tagh misszidkeruleti tanacs vezeti, amelyet a gylilekezetek
képviseldi 4 évre valasztanak meg a Szévetségben tartandoé valasztasi évet megelézé
misszidkerileti kozgytilésen. A Missziokertleti Tanacs 6sszetétele a kovetkezd: elndk,
alelnok, titkar, pénztaros, 1-3 tanacstag.

46. cikkely

A misszidkeruletek tanacsaba azok a felavatott aktiv lelkimunkasok (lelkipasztorok,
gyulekezeti vének, diakonusok) jelélhetdk, akik felavatasuk 6ta mar legalabb 6t éve
szolgalatban allnak.

47. cikkely

Ha egy mandatum ideje alatt egy megvalasztott misszidkertleti tanacstag mas
missziokeruletbe koltozik, elvesziti az el6bbi missziokertiletben nyert tisztségét, és helyébe
mas személyt valasztanak. Egy tanacstag halala vagy akadalyoztatasa esetén a
misszidkerllet tanacsa 0j tanacstagot hiv be, a valaszto kozgyltlés szavazatanak eredményét
figyelembe véve, a kovetkezé legtébb szavazatot kapott jelolt személyében, akit a
misszidkerullet soron kovetd kozgytilése jovahagy.

48. cikkely
A misszidkertulet kozgytlésének feladatkore:
a) évente egyszer vagy szlikség szerint tlésezik, elfogadja a Missziokertileti Tanacs
tisztségviseléinek beszamolojat;
b) veégrehajtja a Szovetség Kongresszusanak hatarozatait;
c) négyévenként megvalasztja a Missziokeruilet Tanacsat egyszerti szavazati tobbséggel,
és azokat, akik képviselik a missziokertiletet a Szévetség Tanacsaban, valamint a
pénzigyi ellenéroket;
d) jovahagyja a Missziokeruleti Tanacs dontéseit, javaslatait, tervezeteit;



e) meghatarozza a pénzbeli jarulék mértékét, amellyel a gyllekezetek tamogatjak a
missziokerilet mukoédését.
49. cikkely

A Missziokertlleti Tanacs feladatkorei:

a)

megszervezi a missziokeruletekhez tartozé gytilekezetek lelki, wvallasi, oktatasi,
jotékonysagi tevékenységét, felvigyazza azoknak lelki életét, latogatja a
gyulekezeteket, megszervezi a k6z6s rendezvényeket, és elésegiti az evangelizalast és
a missziot;

kéthavonta ulésezik vagy ahanyszor erre sztikség van;

képvisel6t ktild a Szovetség taborainak vezetéségébe;

felvigyazza a Hitvallas, az Alapszabalyzat és a Bels6é Szabalyzat betartasat;

megvédi a missziokertletekhez tartozo gytlekezetek érdekeit;

dont a gyulekezeti vének, diakénusok felavatasarél és fegyelmezésérdl,

segiti a gyltlekezeteket az tigyintéz6 lelkipasztor meghivasaban;

lelkigondozza és tamogatja a lelkipasztorokat;

segiti a korzetek megalakitasat és modositasat;

orvosolja a gyulekezetek krizishelyzeteit;

feltigyeli a tertletén mikodo bibliaiskolak mukodését;

elokésziti a misszidkeruleti kozgytilést.

50. cikkely
A missziokerulet elnokének feladatkore:

a) kéthavonta vagy sziikség szerint, a titkarral egyeztetve, 6sszehivja a Missziokertlet
Tanacsat, és vezeti annak gytléseit;

b) lehet6ség szerint latogatja a misszidkertlethez tartozé gytilekezeteket és
lelkipasztorokat;

c) felel a misszidokerulet szellemi és anyagi javaiért;

d) hatarozati javaslatokat terjeszt a Missziokertlet Tanacsa elé;

e) keresi és munkalja a Szovetség tobbi missziokertleteivel, gytilekezeteivel és
intézményeivel a jo testvéri kapcsolatot;

f) megszervezi a missziokertiletben a lelkipasztori talalkozokat és egyéeb
rendezvényeket;

g) képviseli a missziokertletet.

51. cikkely

A missziokertlet alelnékének feladatkore:

a)
b)
)

helyettesiti az elndkoét, ha erre felhatalmazast kap;
segiti az elnokot feladatainak elvégzésében;
elésegiti és felvigyazza a missziokertletben foly6 gyermek- és ifjusagi munkat.

52. cikkely
A missziokertlet titkaranak feladatkore:

a)
b)

)

az elnodkkel konzultalva elékésziti a Misszidkertileti Tanacs gytléseinek napirendjét;
felel a jegyzékonyvek megirasaért, amelynek egy példanyat tovabbitja a Szévetség
fotitkaranak és a Missziokertleti Tanacs tagjainak. Meg6rzi a misszidkerulet
hivatalos okmanyait;

felel a missziokertulet levelezéséért.

53. cikkely
A misszidkerulet pénztarosanak feladatkorei:

a)
b)

0

vezeti a missziokertlet pénzigyvitelét;

szlkség szerint segiti a missziokertiletekhez tartozo gytilekezetek pénztarosainak
munkajat;

ellen6rzi a gytlekezetek pénztaranak mukodeését.



54. cikkely

A misszidkertlet ellendrei felvigyazzak a kozgytilés hatarozatainak, valamint a térvény
eléirasainak tiszteletben tartasat a missziokertulet vagyonanak kezelésében, és errél sziikség
szerint jelentést tesznek a misszidkertlet kozgytilésének.

VII. A Magyar Baptista Gyiilekezetek Szovetsége
A Tandcs megvadlasztasa és miikédése

55. cikkely
A Szovetség Valaszto Kongresszusa jovahagyja a missziokertiletek altal megvalasztott
tanacstagokat.

56. cikkely

Az egyes missziokeruletek képviseldinek aranyat a megvalasztandé Tanacsban a hivatalban
levé Tanacs hatarozza meg, figyelembe véve az egyes missziokeruletek nagysagat. A
Szovetségi Tanacs gyltlésén konzultativ jelleggel részt vehetnek: a gytlekezetek, vagy
alegységek képvisel6éi meghivas vagy irasos kérésuk alapjan.

57. cikkely

Egy tanacstag halala vagy akadalyoztatasa esetén annak misszidkertlete egy masik
képvisel6t ktild a Szovetség Tanacsaba, a valaszto kozgytilés szavazatanak eredményét
figyelembe véve; a kovetkezé legtobb szavazatot kapott jeldltet delegalja, akit a Szévetség
soron kovetd kongresszusa jovahagy.

58. cikkely

Egy megvalasztott szovetségi tanacstag akkor is megtartja mandatumat és tisztségét a
Szovetség Tanacsaban és Elndkségében, ha mandatuma alatt mas missziokertuletbe kerul.
Ha egy missziokertlet elndkét a Szovetség elndkének vagy fotitkaranak valasztjak,
lemondhat misszidkertiileti tisztségérdl. Helyette a misszidkertlet kézgytilése mas személyt
valaszthat.

Az Elnékség megvalasztasa

59. cikkely

Miutan a missziokertletek megvalasztottak képviseléiket a Szovetség Tanacsaba, a
Szovetség elnoke, a valasztasi év januarjaban 6sszehivja a Szovetség lelkipasztorait egy jel6lé
gyulésre. A lelkipasztorok jeldlé gytilése jelolteket allit az elndkségi tisztségekre; egy, kettd
vagy tébb jeloltet, figyelembe véve a tisztségek szolgalati munkakdreinek kévetelményeit, a
jelolt személyek képességeit és készségét, a korzetek vezetdségének véleményét, valamint a
misszidkerlletek aranyos képviseletét.

60. cikkely
(1) A jelolteket a lelkipasztori jel6lé gytilés szavazatuk aranyanak sorrendjében terjeszti a
kongresszus elé megvalasztasuk végett. A kongresszus moédosithatja a jeléltek névsorat.

(2) A kongresszus titkos szavazassal valasztja meg az Elntkség tagjait.

61. cikkely

(1) A Szovetség elnoki tisztségének betdltésére, a missziokeruletek altal megvalasztott
tanacstagok kozul, a lelkipasztorok jelolé gytlése tesz javaslatot, figyelembe véve a jelen
szabalyzatban megfogalmazott elnéki munkakort.

(2) Az elnoki tisztségre olyan személyeket javasol, akik megfelel6 tapasztalattal,
bolcsességgel, lelki latassal és vezetdi karizmaval, rendelkeznek, a szovetség tigyeinek
intézésében, valamint a bel- és kulfoldi, vallasos, jogi és polgari szervezetekkel valo
kapcsolatkeresésben és kibontakozasban méltanyosan és hatékonyan képviselhetik a
Szovetséget.



62. cikkely

(1) Ha az elndk megvalasztasanak els6é fordulgjaban egyik elnokjelolt sem kapja meg az 6ssz-
szavazat egyszeru tobbségét, masodik forduléra kerdl sor, amelyben a két legtobb szavazatot
kapott jelolt vehet részt.

(2) Amennyiben az elsé forduléban az elsé helyen egyenlé szavazatszammal, ketténél tébben
végeztek, mindannyian részt vesznek a masodik forduléban. Ugyanez a szabaly érvényes
abban az esetben, ha az elsé forduléban a masodik helyen tobb jelolt ért el azonos
szavazatszamot.

63. cikkely

(1) Halala vagy akadalyoztatasa esetén az elndkot a Tanacs altal megbizott alelndk
helyettesiti a kovetkezd kongresszusig. A kongresszus jovahagyja a Tanacs dontését, és
bet6lti a meglresedett tisztségeket.

(2) Indokolt esetben az elndk felmentésérél a Szovetség Tanacsa 2/3-os szavazati tdbbséggel
dont, amelyet a 30 napon beltl 6sszehivott rendkiviili kongresszus jévahagy, és ) elnokot
valaszt.

64. cikkely

A megvalasztott elndk mandatumanak ideje alatt a Szovetség vezetését tekinti elsédleges
feladatanak. Az eln6k a Szovetség részérol teljes fizetést kap, és szolgalatanak ellatasahoz
szUkséges koltségeit is a Szovetség fedezi.

65. cikkely

A fétitkari tisztség betoltésére a lelkipasztorok jelold gytilése a missziokertletek altal
megvalasztott tanacstagok koztl két jeloltet nevez ki. A jel6léskor figyelembe veszik a jel6lt
személyek jellemét, tapasztalatat, vezetési és szervezési képességeit, illetve a fétitkari
szolgalat jellegzetességét és munkakoérét.

66. cikkely

A fétitkart a kongresszus valasztja meg a tisztségre jeloltek kozlil négy éves id6tartamra,
amelynek leteltével 6 Gjra jelolhetd és valaszthatd; a mandatumok szama nem korlatozott. A
fétitkar megvalasztasa utan a Kongresszus megvalasztja annak helyettesét.

67. cikkely
A fétitkarhelyettes jelolése és valasztasa a fétitkar jelolése és valasztasa esetében felsorolt
elvarasok és eljarasok szerint torténik.

68. cikkely

Az alelnokoket a lelkipasztorok gytilése a misszidkeruletek altal megvalasztott tanacstagok
kozul jeldli, figyelembe véve az alelnoki tisztségek munkakoreit és a jelolheté személyek
alkalmassagat.

69. cikkely

A kongresszus elé annak a négy személynek a neve kertl, akik a lelkipasztorok jel6lé
gyllésén az alelnoki tisztség betoltésére a legtobb jelold szavazatot kaptak. Ezekhez hozza
adjak azoknak neveit, akik az elnoki, fétitkari és fétitkar-helyettesi tisztségekre voltak
jelélve, de nem lettek megvalasztva. A kongresszus ezekbd6l a személyekbdl valasztja meg
egyszeru szavazati tobbséggel a Szdvetség négy alelnokét.

70. cikkely

A megvalasztott alelndkok kinevezése és megbizasa a pasztoraciés-, kommunikaciés-,
misszioi- és oktatastigyi feladatkordkre az Elnokség elsé gytilésén torténik. Az Elndkség
jogszertien mukoédik a Szovetségi Tanacs elsé tléséig, amikor a Tanacs jévahagyja az
alelndokok megbizasat.

71. cikkely
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Az Elndkség barmely tagjanak halala vagy akadalyoztatasa esetén a Tanacs sajat tagjai
kozul delegal egy helyettest az Elndkségben megliresedett tisztségre. Ezt a dontést az elsé
munkakongresszus jovahagyja. A megliresedett tanacstagi helyre az a missziokertlet ktild
képviseldt, amelyhez az Elnokséget elhagy6 tag tartozott. A ktildott személyének
meghatarozasa az 57. cikkely szerint torténik.

Az Elnékség tagjainak munkakori leirasa

72. cikkely
A Szovetség elndkének feladatkore a kovetkezé:

a) Osszehivja és vezeti a Szovetség Tanacsanak és Elnokségének iléseit;

b) képviseli a Szoévetséget a jogi szervek, helyi- és tertileti hatésagok el6tt, valamint
kulf6ldon,;

c) feltigyeli a Kongresszus, a Tanacs és az Elndkség hatarozatainak végrehajtasat, és
biztositja a Szovetség hatékony mukodését;

d) rendszeresen latogatja a gytlekezeteket, és lelkigondozza a lelkipasztorokat, az
egységet munkalva a lelkipasztorok és a gytlekezetek kozott;

e) hatarozati javaslatokat terjeszt az Elnokség és a Tanacs elé a Szovetség mukddésére
és célkitizéseire nézve;

f) allasfoglalasokat, nyilatkozatokat, kozleményeket és korleveleket bocsat ki az
Elntkség és a Tanacs dontéseinek szellemében,;

g) beszamol a Szoévetség allapotardl a Kongresszus, a Tanacs és az Elntkség tilésein;

h) feltgyeli a Szovetség alkalmazottainak tevékenységét;

i) iranyitja, feligyeli és 0sszehangolja a Szoévetség intézményeinek (Teoldgia, taborok és
Filadelfia Oregotthon, stb.) bibliai mtikédését;

j) tagja a Magyar Baptista Vilagszovetség Tanacsanak és az Eurépai Baptista Foderacio
Tanacsanak.

73. cikkely

A fétitkar feladatkore a kovetkezd:

a)

képviseli a Szovetséget a Romaniai Baptista Unio Végrehajté6 Bizottsagaban, ahol
hivatalb6él az Unié egyik alelnoke. Képviseli a Szovetséget az Eurdpai Baptista
Foderacié és a Baptista Vilagszoévetség gyulésein;

képviseli a Szovetséget mas kulfoldi baptista intézményekkel és szervezetekkel valé
kapcsolatapolasban. Tagja a Magyar Baptista Vilagszovetség Tanacsanak;

képviseli a Szovetséget a partnerségi kapcsolatokban,;

iranyitja, feltigyeli, intézi a Szovetség levelezését és a szovetségi iroda mikodését;
felel a jegyzékonyvek megirasaért az elndkségi gytléseken, tanacstléseken,
kongresszusokon, és felel a Szovetség hivatalos okmanyainak megérzéséért;

felel a Szovetség kongresszusara készulld jelentésflizet elkészitéséért, amelyben
megjelenteti a Szovetség aktualis statisztikajat;

felel a Kongresszus és a lelkipasztori konferenciak elékészitéséért és programjanak
megszervezéséeért;

felel a Szovetség eseménynaptaranak idejében valo elékészitéséért és ismertetéséért,
a bekovetkezett modositasokkal egyttt;

a kongresszust megelézéen legalabb két héttel eljuttatja a gyllekezetekhez a
kongresszusi beszamol6 flzetet, a Kongresszus napirendi pontjait, a Tanacs altal
eléterjesztett hatarozattervezeteket, valamint azon dokumentumok maéasolatait,
amelyek segitik a ktildétteket a hatarozattervezetek megvitatasaban.

74. cikkely
A fétitkarhelyettes feladatkore a kévetkezé:

a)

helyettesiti a fétitkart, ha erre megbizast kap a fétitkar, az Elnékség vagy a Tanacs
részérodl;

jegyzékonyvet ir a killonbozé gytlések alkalmaval;

teljesiti az Elndkség altal rabizott feladatokat.

feltigyeli a Szovetség intézményeinek gazdasagi tigyeit (Teologia, taborok és Filadelfia
Oregek Otthona, stb.), és azok j6 adminisztralasat.

javaslatokat terjeszt az Elnokség elé a fizetésekkel/javadalmazasokkal kapcsolatban;
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f)

felel a Szovetség tulajdonaban levé ingatlanok helyzetéért, (ij ingatlanok vasarlasaért
és épitkezések kivitelezéséért;

g) tajékoztatja a gytlekezeteket a missziokertleti gytiléseken a Szovetség pénzliigyi
helyzetérél és a jarulékok Osszegérol.
75. cikkely

A pasztoracios tugyekkel foglalkozo alelndk feladatkére iranyitani a pasztoraciés
munkacsoport tevékenységét, amely a szovetség tanacsa altal jovahagyott szabalyzat szerint
mukoédik.

76. cikkely
Az oktatastligyi alelndk feladatkore a koévetkezo:

a) feltigyeli a Teologia és a Bibliaiskolak mtikédését, teoldgiai és lelki iranyvonalat,
valamint a kiadvanyok teolégiai és lelki iranyultsagat, részt vallal a teologiai
oktatasbodl és a diakok lelki nevelésébdl, segiti a szolgalattevék tovabbképzését
gyulekezeti és szovetségi szinten, felkutatja a missziomunkara, bibliaiskolara és
Teologiara alkalmas személyeket;

b) elékésziti, 0sszehivja és vezeti az Oktatastigyi Szakbizottsag tiléseit;

c) javaslatot terjeszt a Szovetség Elnoksége elé a Teologia dékanjanak kinevezésére,
vagy indokolt esetben levaltasara;

d) konzultal a Teologia dékanjaval és a bibliaiskolak igazgatéival javaslatokat
terjesztve el6 az oktatas javitasara és fejlesztésére. Javaslatokat terjeszt a
Szovetség Tanacsa elé j oktatasi intézmény alapitasara. Népszerusiti a teoldgiai
oktatas lehetéségeit;

e) tagja az Ahitat és a Vezérfonal szerkesztd bizottsaganak;

f) felel ktilobnbo6zé tanulmanyanyagok (katekézis, tanitvanyképzés,
bibliatanulmanyozas, szolgalattevék képzése, stb.) és kiadvanyok szerkesztéséért
és kiadasaért.

77. cikkely
A kommunikacios alelnok feladatkore a kovetkezd:

a) felugyeli azon lapok, konyvek, kazettak, CD-k, audio- és videokazettak tartalmat,
amelyeket a Szovetség szintjén forgalmazni lehet, a Tanacs hatarozatainak
szellemében;

b) eldékésziti, 6sszehivja és vezeti a Szovetség Média Szakbizottsaganak gyuléseit;

c) javaslatot terjeszt az Elnbkség elé a Szovetségi kiadvanyok fészerkesztdinek a
személyérol,

d) a kinevezett fészerkesztékkel egyltt meghatarozzak a folydiratokban megjelend
irasok tematikajat, és cikkek irasara kérnek fel személyeket;

e) megszervezi a radio- és TV adasok szerkesztését, és népszerUsiti azokat.
Népszertuisiti a legajanlottabb olvasmanyokat, koényveket, CD-ket, audio- és
videdkazettakat;

f) gondoskodik a Szovetség honlapjanak a megfelelé adatokkal valo frissitésérol.
Elérhet6vé teszi a Szovetség folyodiratait a vilaghalon is;

g) képviseli a Szovetséget kommunikaciés tigyekben belfoldon és kulfoldon,;

h) igyekszik lehetéleg minél tdobb baptista kiadéval kapcsolatot tartani szerte a
vilagon,;

i) lapok és kiadvanyok megjelenését segité tanfolyamokat szervez.

78. cikkely
A misszioi alelnok feladatkore a kovetkezd:

a)

javaslatot terjeszt el a Szovetség Tanacsaban a Misszioi Szakbizottsag 6sszetételérdl,
el6keésziti, 6sszehivja és vezeti a Misszidi Szakbizottsag tiléseit;

b) javaslatot terjeszt elé belmisszioi tevékenységekre. Ismerteti a gyulekezet nélkuli

c)

vidékeket, amelyek elérésére tervet készit, és terepszemlét tart. Meglatogatja azokat a
nagyobb gytilekezeteket, melyeket tarsitani lehet az (ij misszioval;

a Szovetség gyulekezeteiben olyan evangélizalasi moédszereket ismertetd
tanfolyamokat szervez, amelyek a gyakorlatban mutatjak be a ktilonb6zé gytlekezet-
plantalo lehetéségeket. Ima-6sszejoveteleket szervez a misszié tamogatasara;
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d) figyelemmel kiséri a Szovetség Misszioi Pénzalapjanak helyzetét, és javaslatokat
terjeszt az Elndkség elé ezzel kapcsolatban;

e) javaslatokat terjeszt el6 a ktilmisszids tevékenységre;

f) tajékoztatja az Elndkséget és a gyllekezeteket a bel- és ktilmisszioi tevékenységekrol;

g) misszioi konferenciakon képviseli a Szovetséget.

A Szovetségben miikédé szakbizottsagok

79. cikkely

(1) Az Elndkség szikség szerint kiillonféle szakbizottsagokat és szakosztalyokat hoz létre,
amelyek elésegitik a Szovetség mtikodését és a gylilekezetek misszidjat. Meghatarozza a
bizottsagok tevékenységi tertiletét, célkittizéseit, és kinevezi ezeknek elnokét. A
szakbizottsagok szliikség szerint, de évente legalabb egyszer tiléseznek.

(2) Ahol a jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik, a szakbizottsagok elndkei maguk
hataroznak a bizottsag munkaké6zosségének Osszetételérdl.

(3) A szakbizottsagok éves munkatervet készitenek, és tevékenységtukrél beszamolnak az
Elndkségnek. Az tiléseket az elndk vezeti, aki felel a munkaterv megvaldsitasaért is.

80. cikkely

A Misszidi Szakosztaly elndke a Szovetség misszidi alelndke, aki koordinalja a Missziéi
szakosztaly tevékenységét. A Misszié szakosztaly a szdvetség tanacsa altal jovahagyott
szabalyzat szerint mtkoédik.

81. cikkely
Az Adminisztraciés Szakbizottsag elndke a Szovetség fotitkarhelyettese. Az Adminisztraciés
Szakbizottsag feladatkore a kovetkezé:
a) elemzi a Szovetség és a gyllekezetek gazdasagi helyzetét, és javaslatokat dolgoz ki
hatékonyabb mukoédéstik érdekében;
b) gazdasagi-, jogi- és pénzligyi tanacsadassal szolgal a Szovetség vezetdsége felé a
Szovetség vagyonaval valo gazdalkodas hatékonysaga érdekében;
c) segiti a fétitkarhelyettest feladatainak elvégzésében;
d) javaslatot terjeszt az Elndkség elé a Szovetség koltségvetésével kapcsolatban.

82. cikkely

(1) Az Oktatasi Szakbizottsag elndke a Szdvetség oktatastigyi alelndke. A bizottsag tagjai a
kovetkezé személyek: a Szovetség fétitkarhelyettese, a Szovetségben mukodé oktatasi
intézmények igazgatoi és képzési programok vezetdi. Ezeken kiviil a bizottsag elndke mas
tagokat is meghivhat a bizottsagba.

(2) Az Oktatasi Szakbizottsag feladatkore a kdvetkezo:

a) megtervezi és Osszehangolja a Szoévetségen belili oktatasi intézmények programjait
és tevékenységeét;

b) felvigyazza a Teolégiai Fakultason foly6 oktatoi-, nevels- és tudomanyos munkat;

c) dont a didkokkal kapcsolatos sulyos fegyelmi kérdésekben;

d) programokat dolgoz ki a gyulekezeti tanitvanyképzés és ktillonb6zé szolgalattevok
képzésére;

e) tovabbképzé tanfolyamokat, konferencidkat szervez a lelkipasztorok, gytlekezeti
vének és szolgalattevék szamara,;

f) gondoskodik tanitvanyképzé és tovabbképzé anyagok kiadasarol;
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83. cikkely
Az Irodalmi Szakbizottsag feladatkore a kovetkezé:
a) feltérképezi, rendszerezi és meghatarozza a Szovetségen belil megjelené kiadvanyok
tartalmat, arculatat és iranyvonalat;
b) irodalmi miihelyt hoz létre a tehetséges és lehetséges szerzdék (irok, kolték) részére;
c) palyazatokat ir ki ktilénb6z6 kategériakban a vallasos irodalom gyarapitasa céljabél;

84. cikkely
A Média Szakbizottsag elndke a Szévetség kommunikacios alelndke. A bizottsag feladatkore
a kovetkezé:
a) tamogatja a Szovetség és a gyulekezetek missziojat az irott, audio-vizualis és
elektronikus sajt6é hasznalata altal;
b) kezdeményezi, tamogatja és eldsegiti hang-, és videodfelvételek készitését, valamint az
internet hasznalatat a Szévetség mtikdédésében és misszidjaban;
c) munkacsoportot mukodtet a keresztyén média anyaganak létrehozasara és
terjesztésére;
d) mukodteti a Szovetség hivatalos internetes oldalat;
e) segiti a kommunikacios alelnoko6t feladatkdorének betodltésében.

85. cikkely
A Torténelmi Szakbizottsag feladatkore a kovetkezo:
a) megszervezi a torténelmi dokumentumok, kréonikak és hagyatékok 0sszegytijtését,
osztalyozasat és nyilvantartasat;
b) munkako6zosséget szervez a baptista térténelem kutatasara;
c) Osztonzi torténelmi irasok megsziletését, torténelmi kutatasok megirasat és
megjelenését;
d) felel a levéltar mtikodéséért;
e) rendszeresen kozli mind a gytlekezetekkel, mind a Szovetséggel a jelentésebb
torténelmi évfordulok kozeledtét.

86. cikkely
Az Enek-zenei Szakbizottsag feladatkoére a kévetkezé:
a) batoritja az ének-zenei tevékenységet a Szoévetségen belil;
b) 06sztonzi és tamogatja kortars ének-zenei mtivek alkotasat;
c) megszervezi az énekeskdnyvek, kottagyljtemények szerkesztését és kiadasat;
d) munkacsoportokat, tanfolyamokat és mtihelyeket szervez a keresztyén ének-zenei
kultara fejlesztésére, az elméleti és gyakorlati ének-zenei tudas novelésére.

87. cikkely
A szovetégi iroda vezetdjének feladatkore a kovetkezo:
a) adminisztralja a Szovetség alkalmazottainak munkaviszonyat, és intézkedik a
nyugdijazasok tigyében;
b) feltigyeli a Szovetség és a gytilekezetek szamvitelét;
c) szamviteli tanfolyamokat szervez a gyllekezetek és missziokertletek pénztarosai
szamara, és ismerteti a gyllekezetek pénztarosaival a kényvelési szabalyokat;
d) tjabb bevételi forrasokat kutat fel a Szovetség szamara.

Munkakongresszus elfogadta 2010. marcius 27-én, Kolozsvaron

Moédositasok:

Az 5. cikkely b. pontjat jéovahagyta a szovetség munkakongresszusa, Szatmarnémetiben, 2014. aprilis
12-an.

A 2015. marcius 28-i kongresszus a kovetkezé valtozasokat hagyta jova: a 42. cikkelyhez hozzaadta a
c. és d. pontokat; a 79. cikkely 1) pontjanak moédositasat; a 80. cikkelyt modositotta; moédositotta a 70.
cikkelyt; médositotta a 75. cikkelyt; létrehozta a 87. cikkelyt; médositotta a 74. cikkely tartalmat;
kiegészitette a 25. cikkelyt.

A 2016. Marcius 19-i kongresszus megvaltoztatta a kévetkezé pontokat: 56, 73, 76. e, 77. C, 81, 81
c, 82.
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