A Romaniai Magyar Baptista
Gyilekezetek Szovetségének

BELSO SZABALYZATA

Bevezetés

1. cikkely

A Romadniai Keresztyén Baptista Vallasfelekezet Szervezeti és
Mikodési Alapszabalyzata 7. cikkelyének 4. bekezdésében ki-
mondja, hogy a baptista gyllekezetek, az Alapszabdlyzat és a
Hitvallas tiszteletben tartadsaval, megalkothatjak sajat szerve-
zeti és miikodési szabdlyaikat. Ugyanakkor, az Alapszabalyzat
a 65. cikkely 3. bekezdésében a Magyar Baptista Szovetség sza-
mara is lehetdvé teszi egy bels6 szabdlyzat megalkotasat
ugyanazon feltételek mellett. Ennek értelmében késziilt a je-
len Belsd Szabalyzat.

2. cikkely

Ajelen Belsd Szabdlyzat célja, hogy olyan intézkedéseket és el-
jarasokat irjon el6, amelyek nem szerepelnek az Alapszabaly-
zatban, de fontosak a Magyar Baptista Szovetség és a gyuleke-
zetek igei mikodéséhez, vagy szerepelnek az Alapszabalyzat-
ban, de magyarazatra szorulnak. A gyilekezetek autonomia-
janak tiszteletben tartasa mellett, Bels6 Szabdalyzatunk a Szo6-
vetséglinkhoz tartozo gyulekezetekben, tigyrendi és alapsza-
bélyzati kérdésekben az ugyanazon alapelvek szerinti eljarast
kivanja el6segiteni.
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I. A gyiilekezetek megalakulasa

3. cikkely

Az Alapszabdlyzat 7. cikkelyének 4. bekezdése alapjan a helyi
gyulekezetek sajat bels6 szabalyokat fogalmazhatnak meg
mukodésiikkel kapcsolatban, ha ezt a gyulekezeti életiik sza-
mara szikségesnek tartjak. Ezek a szabalyok nem mondhat-
nak ellent sem az Alapszabdlyzat, sem a Hitvallas eldirdsai-
nak, sem pedig a jelen Bels6 Szabalyzatnak. A gyulekezetek el-
s6sorban a kovetkezd teruleteken szabalyozzak miikodéstket:
a kozgyllések megtartasa, a gyulekezet jo rendjének megor-
zése, a tagfelvétel, a fegyelem gyakorlasa, a szolgalattevok és a
bizottsag megvalasztasanak maodja.

4. cikkely

A helyi gytlekezetek partneri kapcsolatokat tarthatnak olyan
belfoldi és kulfoldi gyulekezetekkel, illetve szervezetekkel,
amelyek el6segitik a gyulekezetek missziojat, tanitasukban és
gyakorlatukban nem térnek el a Biblia tanitasatdl, tiszteletben
tartjak Szovetségink Hitvallasat és Alapszabalyzatat.

5. cikkely

(1) (a) A gyulekezet vagy lednygytulekezet alakul6 dokumen-
tuma, az Alapszabalyzat 8. cikkelyének 2. bekezdésében meg-
hatarozott adatokon kivil, tartalmazza az alapito tagok azon
nyilatkozatat is, amelyben Kkijelentik, hogy onként vesznek
részt a gyulekezet alakitidsaban, és megfelelnek az Alapsza-
balyzat 7. cikkelyének 1. bekezdésében meghatarozott kove-
telményeknek a baptista gytilekezeti tagsagot illeten.

(b) A gytulekezet vagy lednygytilekezet megalakulasi kérelmét
a Magyar Baptista Gyulekezetek Szovetségének Elnoksége el-
len6rzi jogi, hitelvi, erkolcsi és misszids stratégiai szempont-
bdl, az Alapszabalyzat 8. cikkelyének 3. bekezdése alapjan.
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(2) A gyulekezetet alapitani szandékozd baptista hivék cso-
portja el6szor lednygytulekezetet hoz létre. A leanygyulekezet
akkor valhat teljes jogkord gyulekezetté, ha betolti az alabbi
feltételeket:

(a) rendelkezik legaldbb két, az anyagyilekezet altal is elis-
mert és jovahagyott igei szolgalattevivel,

(b) a jogi személyiséggeé valasanak kérését megel6z6 6t évben
kifizette a szovetségi jarulékot,

(c) az anyagyllekezet beleegyezését adja a teljes jogkord gyu-
lekezetté valashoz.

6. cikkely

Az igy megalakult gytilekezet nevében szerepel a helység neve,
ahol a gytulekezet miikodni fog, és hogy a gyulekezet magyar,
illetve roma baptista gyulekezet.

II. Tagok és hozzatartozok

7. cikkely

A gyulekezet csak azokat a személyeket veszi fel bemeritésre
és ezzel egyidejlileg tagjai sordba, akik megfelelnek az Alap-
szabdlyzat 11. cikkely 1. bekezdés eldirdsainak, és betoltotték
14. életéviiket. A 16 évesnél fiatalabb személyek esetében a
tagfelvételhez, a vallastorvény értelmében, a sziileiknek vagy
neveldiknek is hozza kell jarulniuk.

8. cikkely
(1) Amikor egy gyulekezet a bemeritésre jelentkez6k tagfelvé-
teli eljarasat megszabja, figyelembe veszi a kovetkezoket:

(a) a tagfelvételt kérelmez6 személy bizonysagtétele hangoz-
zon el a gytlekezet tagsaga elott;
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(b) a tagfelvételrol végso soron a gyllekezet kozgyilése szava-
zas altal dont, a lelkipasztor és a bizottsag ajanlasara.

(2) Amikor egy hitvallo bemeritést gyakorlo evangéliumi gyu-
lekezet (pl. baptista, puinkosdi, testvérgytlekezet) tagja folya-
modik tagsagi kérelemmel egy baptista gyiilekezethez,

(a) a kérelmez6 személy bizonysagtétele hangozzon el a gyu-
lekezet eldtt;

(b) a helyi gytilekezet lelkipasztora és vezetdsége vizsgalja meg
és biralja el a kérelmet.

9. cikkely

A gyulekezet tagjainak jogait és kotelességeit az Alapszabaly-
zat 12. cikkelye fogalmazza meg. Az itt emlitettek mellett a
gyulekezet tagjainak kotelességiik, hogy a Szentirds tanitasa
szerint éljenek, és tamogassak a gyulekezet missziojat imadko-
zassal, onkéntes szolgdlattal, ugy a lelkiek, mint az anyagiak
tertletén.

10. cikkely

A tagok sajat gyulekezetlk istentiszteleteit rendszeresen lato-
gatjak. Ha egy gyulekezeti tag munkahelyi, tanulmanyi, csa-
1adi vagy mas okok miatt gytiilekezetétdl iddszakos tavollétre
kényszeril, akkor ezt kozli a gytilekezet vezet6ségével. Ha ta-
volléte meghaladja a 6 honapot, akkor tavolléte idejére csatla-
kozzon egy tartozkodasi helyéhez kozel es6 baptista gyuleke-
zethez.

11. cikkely
A gytlekezeti tagok fegyelmi eljarasaval kapcsolatban a gyu-
lekezet a kovetkezOket veszi figyelembe:

(a) a fegyelmezés alazattal, a blinos megtérése és helyredllasa,
a gyulekezet jo bizonysagtételének megérzésének érdekében,
kizarolag Isten Igéjéhez ragaszkodva legyen gyakorolva;
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(b) a fegyelmezést altalaban fokozatosan alkalmazzuk, (azaz a
lehet6 legkisebb nyilvanossag eldtt és a legenyhébb eljarassal
kezdve, amely megtéréshez vezethet), az ettdl valo eltérés csak
kimondottan indokolt esetekben lehetséges;

(c) a tagsaggal jaro jogok idoleges felfliggesztése allhat egy
vagy tobb jog felfliggesztésébdl. A fegyelmi eljaras alatt 1évo
személlyel vildgosan kozolni kell, hogy melyek azok a jogok,
amelyeket a gytulekezet felfliggesztett;

(d) a fegyelmi eljaras alatt all6 személyek nem veszitik el tag-
sagukat. Amennyiben a fegyelmezés az urvacsorai kozosségtol
valo megfosztast is jelenti, ezt bejegyzik a kozgyllés jegyzo-
konyvébe, és ez a szavazati jog felfliggesztésével is egylitt jar;

(e) az idOlegesen fegyelmi eljarasban részesild személyt a gyu-
lekezet akkor allitja helyre, ha annak megtérése és a vétség
esetleges jovatétele nyilvanvalova lett;

(f) a gyulekezetbdl vald kizarast az Anyakonyvben rogzitik.

12. cikkely

Az a gyulekezeti tag, aki érdektelenségh0l nem latogatja a gyu-
lekezet istentiszteleteit, elvesziti gyiilekezeti tagsagat. Erdekte-
lenségnek szamit, ha valaki 6 honapon at altaldban hidnyzik a
gyulekezet istentiszteleteirdl, egészségi okokon kiviil, anélkil,
hogy tagsagat ideiglenesen vagy véglegesen mas gyiilekezet-
ben gyakorolna.

13. cikkely

Miel6tt a gyllekezet vezet§sége egy tag visszavonulasat meg-
allapitana, amennyiben lehetséges, latogassa meg 6t lelkigon-
dozdi szandékkal.

14. cikkely
A kizart vagy visszavonult személyeket a gylilekezet hozzatar-
tozonak tekintheti mindaddig, amig a gyulekezet szolgalatat a
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kizart vagy visszavonult személy fogadja, nem kifogasolja, a
gyulekezet bizonysagtételét nem karositja, illetve, amig kilépé-
sét és egy masik egyhazhoz vald esetleges csatlakozasat iras-
ban nem kozli.

15. cikkely

A baptista hivek be nem meritett gyermekei a gyulekezet hoz-
zatartozoinak szamitanak, amig nagykoruvd nem valnak. A
gyulekezet hozzatartozoinak tekinthet6k nagykoruva valasuk
utan is, ha ezt igénylik. Azokat a személyeket, akik részt vesz-
nek a gyulekezet istentiszteletein, de a gyulekezethez vald
csatlakozasi szandékukat nem jelezték, latogatoknak vagy ba-
ratkozoknak tekintjik. Ezeknek a személyeknek nem lehetnek
igényeik és koveteléseik a gyulekezet felé.

16. cikkely

(1) A hozzatartozok eljegyzésik és hazassagkotésik alkalma-
val nem részesulhetnek ugyanolyan istentiszteleti szertartas-
ban, mint a gyulekezet tagjai. A hozzatartozok és a latogatok
gyermekeit is be lehet mutatni, ha a gytlekezet vezet6sége jo-
nak latja.

(2) A hazassag egy férfi és egy né életre sz06l6, onkéntes, a ha-
zassagkotésben megszentelt, szovetséges szeretetkapcsolata.
A hazassagkotést kovetben a férj és a feleség ugyanazon gyu-
lekezetnek lesznek a tagjai.

17. cikkely

Hivének nem hivével' torténé hazassaga esetén, illetve nem
bibliai ujrahdzasodasa esetén nem gyakorlunk kézratételes al-
dast és istentiszteleti keretben valé tiinneplést. A nem bibliai

! Hivéknek, az Alapszabalyzat értelmében, azokat tekintjiik, akik megté-
résiikrol és hitiikrdl a bemerités altal is bizonysagot tettek, és egy hit-
vallo bemeritést gyakorld evangéliumi gyiilekezetnek teljes jogu tagjai.
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hazassagkotés, elvalas, illetve ujrahdzasodds esetén a gyuleke-
zet fegyelmi eljarast gyakorol. A fegyelmezési eljaras ald vont
személy tagsaghol adodo jogait akkor gyakorolhatja ujra, ha
Oszinte megbdnadst tanusit, megtérésének gytumolcsei nyilvan-
valok lesznek, és kéri tagsagi jogaiba vald visszahelyezését.

III. A gyiilekezet miikodése
és tevékenysége

18. cikkely

A gyulekezetben a lelki és diakoniai szolgalatok, ha formailag
el is kulonilnek egymastdl, kozos céllal rendelkeznek: Isten
Orszaganak terjesztése. Mindkét szolgalati format lelkileg
érett emberek végzik Isten Igéjének utmutatasa szerint.

19. cikkely

A baptista gyulekezetek istentiszteletein a kultikus aktusokat
kizdrolag a megvalasztott és felavatott szolgalattevOk végzik,
szolgalatba allitasuk fliggvényében. Az Alapszabdlyzat 20. cik-
kelyének 2. bekezdése alapjan a bemerités, az urvacsora ki-
szolgaltatasa, a lelki szolgalattevdk felavatasa, az egyhazi ha-
zassagkotés, a temetés és a gyermekbemutatas tartozik a kul-
tikus aktusok kozé.

20. cikkely

(1) A gyulekezeti vén felavatdsahoz haromnegyedes szavazati
tobbségre van sziikség. A gytilekezeti vén nagyobb lelki tekin-
télynek orvend, és a lelki szolgalatok — az igehirdetés és a kul-
tikus aktusok — végzésében foglalatos.

(2) A diakonus felavatasdhoz kétharmados szavazati tobbség
sziikséges. A diakonus hataskore alapvetfen adminisztrativ
jelleg, de feladatkorébe beletartozhat az urvacsora kiosztésa,
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a temetés és a gyermekbemutatas is, amennyiben igeszolgéla-
tot is végez.

21. cikkely

A gyermekbemutatdsi, bemeritési, eljegyzési, menyegzdi, €s
egyéb unnepi étkezések alkalmaval elhatarolédunk az alkohol
hasznalatatol, a vilagi zenétdl és a tanctdl, és keruljik ezeket.
A bemerités tinnepének ne legyen anyagi vonzata a bemerit-
kez6 szamara.

22. cikkely

(1) A menyegz6i istentisztelet is gyllekezeti iinnep, amelyet
nem sajatithat ki maganak az ifju par és a csalad. Ennek rend-
jét a gyulekezet képvisel6je (lelkipdsztora) allitja 6ssze az ifju
parral konzultalva. Az istentisztelet biblikus jellegéért és
Krisztus-kozpontusagdaért a lelkipasztor felel.

(2) A menyegzdi vacsora kezdddjon kell6 idében ahhoz, hogy
ne legyen a gyulekezeti istentiszteletek rovasara.

(3) A menyasszony és a tobbi résztvev oltozete legyen isten-
tisztelethez ill6, mértékletes, tisztességes és szemérmetes. Ke-
ruljuk a testhezallo, atlatszo, mélyen dekoltalt, vagy rovid ol-
tozetet, amely botrankoztato és illetlen.

IV. A gyiilekezet szolgalattevoi

23. cikkely

A gyllekezet kozgytiilése nyilvanos vagy titkos szavazat altal
dont a felvetett kérdésekben. A dontéshez sziikséges szavaza-
tokhoz nem lehet odaszamolni a tartozkodo vagy az érvényte-
len szavazatokat.
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24. cikkely

A gyulekezet kétharmados szavazati tobbséggel valasztja meg
a szolgdlattevéket kilonb0z6 igeszolgalatok végzésére (ima-
ahitat, bibliadra, igehirdetés).

25. cikkely

(1) A szolgalatba allitdsnak kétféle mddja van: szovetségi
szintl felavatas (lelkipdsztor, gyulekezeti vén, diakdnus, misz-
sziondrius), és helyi szintl szolgalatba allitas (ifjusagi vezet®6,
vasarnapi iskolai tanito, ének-zenei szolgalattevék-, kiscsopor-
tok vezetdi, és az igeszolgalatok vezet6inek megbizasa).

(2) A szovetségi szintll felavatds Uinnepi istentisztelet kereté-
ben torténik. A helyi szintd kirendelés egy vasarnapi istentisz-
telet keretében torténik. Az igei szolgalatot (imaora, bibliadra,
igehirdetés) végzOk szolgalatba allitasa megvalasztasuk alap-
jan torténik.

(3) A gyulekezet tobbi szolgalattevdinek (ifjusagi vezetd, vasar-
napi iskolai tanitok, ének-zenei szolgalattev6k-, kiscsoportok
vezetdi sth.) szolgalatba allitasa is a gyulekezet kozgylilésének
jovahagydasaval torténik.

26. cikkely

(1) A lelkipasztor meghivasa irasban torténik, a kozgytlés mi-
nimum hdromnegyedének szavazata alapjan. Ha egy lelki-
pasztort egy tobb gyllekezetbdl allo korzet hiv meg, a korzet
minden gyllekezetében sziikséges a titkos szavazas. Ebben az
esetben a korzet gyilekezeteinek kozgytlésein szavazd tagok
0sszességének haromnegyedére van sziikség a meghivashoz.

(2) Az irdsos meghivo tartalmazza a szavazas datumat, a sza-
vazok létszamat és a szavazdas eredményét. A meghivott lelki-
pasztor a meghivo levél atvétele utan két honapon belil vala-
szol a meghivo gyulekezetnek. A meghivo- és a valaszlevél egy-
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egy példanyat, a gyulekezet, illetve a lelkipasztor a misz-
sziokertulet titkaranak és a Szovetség irodajanak is megkiildi,
nyilvantartas végett.

(3) A teologidra jelentkez6 testvéreknek a gytlekezet szintén
haromnegyedes szavazati arannyal adhat érvényes ajanlast.

(4) Ha egy lelkipasztor uj gyulekezetben (korzetben) vallal
munkat, a gyulekezet beiktatasi istentiszteletet tart, amelyben
az iktato bizottsag kézratétellel imadkozik a lelkipasztorért.

(5) A nyugdijba vonult lelkipasztor, ha szolgalatat igénylik,
meghatarozott idére tovabb szolgalhat lelkipasztori min6ség-
ben, illetve tigyintézd lelkipasztori szolgalatot vallalhat. Lelki-
pasztori szolgalatat végezze szerz6dést kotve a nyugdijosztaly-
lyal vagy visszaalkalmazva, ha a gyllekezet részérdl anyagi
juttatasban részesul. A lelkipdsztori szolgalata meghosszabbit-
hato a jelen cikkely 1. bekezdése szerint, valamint Ggyintéz6
szolgalata az Alapszabalyzat 25. cikkelyének 4. bekezdése sze-
rint.

27. cikkely
A lelkipasztor-jeloltek felavatdsa az Alapszabalyzat 22. cikke-
lyének alapjan a kovetkezoképpen torténik:

(1) A gytulekezet titkos szavazds alapjan hivja meg lelkipaszto-
rat. Ha tobb jeldlt neve is felmertl, megfeleld el6készités utan
(ami lehet a bizottsagban vagy a szolgalattevok korében meg-
tartott megbeszélés vagy szavazds) egyszerre egy személlyel
kapcsolatban szavaz a gyulekezet. A meghivashoz haromne-
gyedes szavazati tobbség sziikséges.

(2) A meghivott lelkipdsztor fizetésalapjanak biztositasa az il-
let6 korzet felel6ssége a Szovetség altal meghatarozott bér-
tabla szerint.
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(3) Ameghivast elfogado lelkipasztor-jelolt hat honapig szolgal
a gyulekezetben, amit indokolt esetben a Szovetség EInoksége
modosithat. Amennyiben hat honapi szolgalat utan a jeldlt
nem l1ép vissza, a gyulekezet titkos szavazassal megerdsiti a je-
16lt meghivasat a szavazatok haromnegyedes tobbségével. A
gyulekezet, a missziokertlet tandcsan keresztil, kéri a Szovet-
ség Elnokségét a felavatas elvégzésére. A kérvénynek tartal-
maznia Kkell a szavazas datumat, a gyulekezet szavazati joggal
rendelkez6 tagjainak szamat, a gylilésen részt vevok szamat és
a szavazas szamszeruUsitett eredményét.

(4) A Szovetség Elnoksége, miutdn a felavatandd személyt
megvizsgalta hitelvi, erkolcsi és szolgalati képességek szem-
pontjabol, a gyllekezet vezetdségével egyeztetve kinevezi az
avatd bizottsagot;

(5) Az avato bhizottsag az Uinnepi istentisztelet keretében meg-
hallgatja az avatando lelkipasztor bizonysagtételét megtérésé-
rol és elhivasarol, valamint kikérdezi hitelvi meggy6z6dése fe-
161, majd ezt kovetden kézratétellel imadkozik érte.

(6) A felavatas utan, az avato bizottsdg elnoke atadja a felava-
tast igazolo okmanyt.

28. cikkely

A gyulekezeti vén és a diakonus avatasa a lelkipasztorra ava-
tas gyakorlataval azonos, azzal a kulonbséggel, hogy a felava-
tast a gyulekezet a MissziOkertilet Tanacsatol kéri, amely a
Szovetség Elndkségével egyeztetve kinevezi az avato bizottsa-
got.

29. cikkely
A lelkipasztorra avatds felhatalmazast jelent kultikus aktusok
végzésére az orszag egész teriletén és annak hatarain tul. A
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gyulekezeti vén és a diakonus szolgdlati tertlete a helyi gytle-
kezetre és annak korzetére terjed ki, illetve ahol a felavatasa-
nak megfelel6 szolgalattal megbiztak.

30. cikkely

Egy lelkipasztorral nem rendelkezd gytiilekezet ligyintézo lel-
kipdasztort keres, valamint az Alapszabalyzat 32. cikkelyének
7. bekezdése szerint meghizhatja presbiterséggel a gytlekezet
egy vagy tobb lelki szolgalattevdjét. A meghizatas csak felava-
tas utjan torténhet és a jogkore azonos a gytlekezeti vénével.

31. cikkely

A lelkipdasztor feladatkorének egy részét atadhatja olyan szol-
galatteviknek, akik a rajuk bizott feladatok végzésére jogosul-
tak és alkalmasak.

32. cikkely

Az Alapszabalyzat 37. cikkely 2. bekezdése alapjan megvalasz-
tott gazdasagi ugyintézd (adminisztrator) szolgalata kimon-
dottan anyagi és adminisztrativ jellegli. Szolgalatba allitasa
nem igényel istentisztelet kereteiben torténd kilonosebb elja-
rast.

33. cikkely

A paraznasag blinébe esett testvéreink, a felemas igdban é16Kk,
a hivé életiikben elvaltak, vagy elvalas utani ujrahazasodottak
alkalmatlanok arra, hogy diakonusok, gyulekezeti vének vagy
lelkipasztorok legyenek. Az a testvér, aki hazassagtorést kove-
tett el, nem hivét vett feleségiil, vagy elvalt hazastarsatol, tet-
teinek kovetkeztében alkalmatlanna valt arra, hogy a diako-
nus, a gyulekezeti vén vagy a lelkipdsztor szolgalatat gyako-
rolja.
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34. cikkely

(1) A felavatott lelki szolgdlattevdk kiértékelését a gyulekezet
titkos szavazassal végzi (bizalmi szavazas). A bizalmi szavazas
egy lelki szolgalattev( sajat kérésére is torténhet.

(2) A bizalmi szavazas mindkét esetben a kérés kifejezése utan
leghamarabb két hét elteltével valosulhat meg.

(3) A bizalmi szavazast kér6 gyulekezet, illetve felavatott szol-
galattevd, el0zetesen egyeztet a Missziokeriilet Vezetdségével
és a Szovetség Elnokségével. A Misszidkerulet VezetGsége vagy
a Szovetség Elnoksége tandcsadoi jelleggel képviselteti magat
azon a kozgyilésen, amelyen a bizalmi szavazas torténik, és
felkérés esetén, a kozgytilést is levezetheti.

(4) Ha egy lelki szolgalattevét tobb gytlilekezetbdl allo korzet
szandékozik kiértékelni, a korzet minden gytlekezetében tar-
tanak bizalmi szavazast (beleértve a leanygyulekezeteket is).
Ebben az esetben a korzet gyllekezeteinek kozgytlésein sza-
vazo osszes tag hdromnegyedére van sziikség a pozitiv kiérté-
keléshez.

(5) A negativ kiértékelés esetén a lelkipasztor munkaszerzg-
dése harom honap elteltével szlinik meg, amely id6 alatt a kor-
zet fizeti tovabbra is a fizetésalapot. A lelkipasztor altal tortént
felmondas esetén a felmonddsi id6 harminc nap, amely id6
alatt ugyancsak a korzet fizeti a fizetésalapot.

35. cikkely

A felavatott szolgalattev6k felavatashol adodo szerepkorének
felfuggesztése bizalmi szavazas eredményeképpen, vagy fel-
mondas kovetkeztében torténhet. A felavatott szolgdlattevd
felavatdsabol adodo szerepkore megsziinik, ha harom éven
belil egy Szovetségen beliili egység sem allitja vissza felavatott
szolgalattevli szerepkorébe. Harom év eltelte utan felavatott
szolgdalattev6i min6ségében csak a Missziokertlet Tanacsanak
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ajanlatara és a Szovetség Tanacsanak jovahagyasaval szolgal-
hat. Az Alapszabalyzat 23. cikkelye 4. bekezdése értelmében a
vallasfelekezeten beliili egységek alatt a kovetkezdket értjuk:
gyulekezet, missziokertiletek tandcsa, Szovetség Tandcsa és El-
noksége.

36. cikkely

Egy alkalmazott lelkipdsztor fizetésének minimalis 6sszegét —
amennyiben munkakonyve a Szovetségnél van — az Elnokség
hatarozza meg, a Szovetség altal alkalmazott bértabla alapjan.
A sorra keril6 fizetésemelések minimalis mértékét, az EInok-
ség hatarozza meg, amelyet a helyi gytlekezet jovahagy.

37. cikkely
Alelkipasztor nélkili korzetben az iigyintézés menete a kovet-
kez6:

(1) A lelkipasztor nélkili korzetek tigyintéz6 lelkipasztort ke-
resnek és hivnak. Ennek megvaldsitasaban kérhetik a Misz-
sziokertlet vezetGségének segitségét.

(2) Az uigyintézd lelkipasztor elfogaddasa az Alapszabdlyzat 25.
cikkelyének 4. bekezdése szerint torténik.

(3) Az ugyintézésre nyitott lelkipasztor az uigyintézdi szolgalat
elfogadasardl egyeztet sajat gyulekezetének (korzetének) bi-
zottsagaval.

(4) Ha egy lelkipasztor nélkul maradt korzet nem kezdemé-
nyezi ugyintézd lelkipasztor hivasat hat honapon belil, a
missziokerulet vezetdsége kirendelhet tigyintéz6t a korzettel
egyeztetve.

(5) Az Uigyintéz6i szolgalat id6tartama egy év, ami sziikség ese-
tén meghosszabbithato a jelen cikkely 2. bekezdése szerint.

(6) Az uigyintéz6 lelkipasztor els6dleges feladata segiteni a gyu-
lekezetet (korzetet) a lelkipasztor-hivasban.
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38. cikkely

A gytulekezetek, sziikségeik fliggvényében, gyiilekezeti eldlja-
rot (vezetdt) valaszthatnak, aki segiti a lelkipasztort és a gyu-
lekezet bizottsagat adminisztrativ és lelki szolgalatokban. A
gyulekezeti eloljaro tagja a gyulekezet vezet6-bizottsaganak.

V. A gyiilekezet vezetése és szervezése

39. cikkely

A kozgytilésen szavazdasra jogosult tagok sziikséges l1étszama-
nak megallapitasakor nem veszik figyelembe azokat a tagokat,
akik a kozgytilést megel6z6 6 hdnapon at betegség, érdektelen-
ség vagy tavollét miatt nem latogattak a gyllekezet istentiszte-
leti alkalmait.

40. cikkely

Krizishelyzetben a gytilekezet lelkipasztora, bizottsaga vagy a
teljes jogu tagok egyharmada irdsban kérelmezheti a misz-
sziOkertlet tanacsanak, illetve a Szovetség vezet6ségének se-
gitségét. Krizishelyzet alatt értjiik azt a problémat, amelyre he-
lyi szinten a gyulekezet nem talalt megoldast, illetve megha-
ladja a gyulekezet hataskorét. Stirg6sségi esetben a lelkipdsz-
tor, a bizottsag vagy a teljes jogu tagok egyharmada (amennyi-
ben alairasukat adtak, vagy kérésuket jegyz6konyvbe rogzitet-
ték) mas kommunikacids eszkozoket is igénybe vehetnek a
Szovetség felé.

41. cikkely

A gylulekezet négyévenként tart valasztoi kozgytlést, vagy
ahanyszor arra sziikség van. Abban az esetben, ha a gyuleke-
zet nem a szovetségi valasztasi évben tart valasztast, a megva-
lasztottak mandatuma a legkozelebbi szovetség altal meghir-
detett valasztasi évig tart.
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42. cikkely

(1) A vezet6-bizottsagot az igeszolgalatra elGzetesen megva-
lasztott személyek kozil valasztjak. A jelolés és a valasztas
modjat a gyulekezet sajat szabalyai szerint végzi az Alapsza-
balyzattal 6sszhangban.

(2) A vezet0 bizottsag valasztasakor a gyulekezet megvalasztja
a pénztari ellenéroket is a gyulekezet urvacsorazo tagjai koziil
az Alapszabalyzat 38. cikkelyével dsszhangban. A pénztari el-
lenérok feladatkore: a torvényi eldirasok betartasanak ellen-
Orzése a gyulekezeti vagyon kezelésében, figyelemmel kovetik
a kozgyllés anyagi jellegli dontéseinek kivitelezését. Az ellen-
Orok éves jelentést készitenek a pénzigyi ellendrzésrol és a
koltségvetés megvalositasarol, amit a gyulekezet vezet6ségé-
vel valo egyeztetés utan a kozgytlés elé terjesztenek pénzigyi
felmentés végett.

(3) A kozgyulés hatarozza meg, hogy adott esetben a bizottsag
milyen pénzosszeg kiaddsa fel6l donthet 6nalldan, a kozgytilé-
sek kozott.

43. cikkely

(1) A teljesjogkort gyulekezetek tagszamukhoz képest a kovet-
kezdképpen kildhetnek képviseloket a missziokertilet, illetve
az orszagos kongresszus kozgytlléseire:

- 20-50 tag kozott: 1 képviseld

- 51-100 tag kozott: 2 képviseld
- 101-150 tag kozott: 3 képviseld
- 151-200 tag kozott: 4 képviseld
- 201-250 tag kozott: 5 képviseld
- 251-300 tag kozott: 6 képviseld
- 301-350 tag kozott: 7 képviseld
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- 351-400 tag kozott: 8 képviseld
Ezen felil, minden megkezdett 50 tag utan egy-egy képviseld.

(2) A leanygyulekezetek tagjai az anyagyulekezetek tagjaival
egyutt jonnek szamitasba. Az 50 tag alatti korzetek a lelkipdasz-
toron kivil kildhetnek még egy képviseldt.

(3) Ha egy teljes jogkord gyulekezet tagszama 20 ala csokken,
onalléan nem kiuldhet képvisel6t a kongresszusokra és a misz-
sziokeruleti kozgytlésekre. Az ilyen gytulekezet tagsagat a kor-
zetkozponthoz szamoljak és a korzetkozpont az igy modosult
tagszam szerint kiildi a képviseldit.

(4) Egy gyulekezet kiildottjeinek szamat, a kongresszust vagy
a missziokertleti gytilést megel6z6 évre vonatkozo statisztika
alapjan kell megallapitani.

(5) A nyugalmazott lelkipasztorok tiszteletbeli meghivottak a
missziokeruletik és a kongresszus kozgytiléseire.

44. cikkely
Az Alapszabalyzat 45. cikkelyének (1) bekezdése alapjan a gyu-
lekezetek korzetekbe csoportosulhatnak.

(1) Uj korzet megalakuldsa, illetve egy meglévé korzet felosz-
tdsa a Misszidkerulet vezetdségének bevonasaval torténik, fi-
gyelembe véve a foldrajzi elhelyezést, az anyagi lehet6ségeket
és a misszioi stratégiat.

(2) Egy adott korzethez tartozo gyulekezetek kozosen és ara-
nyosan vallaljak fel a szolgdlat végzését, és az anyagi terheket
is, ugymint a lelkipasztori fizetést és a szolgdalati lakas fenntar-
tasat.

(3) A lelkipdasztor hivasanak folyamata a korzet gytilekezetei
és az Ugyintézg lelkipasztor kozotti 6sszhang és egyuttmunkal-
kodas jegyében torténik.
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(4) Amikor egy lelkipasztor lemond, ez az egész korzetre vo-
natkozik, és a korzet egysége megmarad.

VI. A misszidkeriiletek miikodése

45. cikkely

A Romaniai Magyar Baptista Gyulekezetek Szovetségén belil,
missziokertletek létestilnek és miikodnek az Alapszabalyzat
79. cikkelye alapjan. A misszidkertilet egy foldrajzi tertleten
levd gyulekezetek tarsuldsa egymas tdmogatasara és a misszio
végzésére.

46. cikkely

A misszidkeruletekhez tartozo gyulekezetek képvisel6i min-
den év végén, vagy ahanyszor erre sziikség van, kozgyulést
tartanak a missziokerilethez tartozo gyulekezetekben felme-
rul6 kérdések megvitatasara, a gyulekezetek kdlcsonos tamo-
gatasanak elGsegitésére és a gyulekezetek kozos misszidjanak
0sszehangolasara.

47. cikkely

A misszidkeriletet egy 5-7 tagu missziokertleti tanacs vezeti,
amelyet a gyulekezetek képvisel6i 4 évre valasztanak meg a
Szovetségben tartando valasztasi évet megel6z0 misszidkeru-
leti kozgyllésen. A Misszidkertleti Tanacs 0sszetétele a kovet-
kez6: elnok, alelnok, titkar, pénztaros, 1-3 tanacstag.

48. cikkely

(1) A missziokeruletek tanacsdba azok a lelkipasztorok, gytile-
kezeti vének és diakdnusok jelolhetdk, akik felavatasuk ota
mar legalabb ot éve szolgalatban allnak.
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(2) A misszidkerulet kozgytilése egyszerii szavazati tobbséggel
valasztja meg a Misszidkerulet Vezet6ségét, majd megva-
lasztja a Missziokertlet képviseldit a Szovetség Tanacsdban.
AKki a szovetségi tanacstagsagot vallalja, annak ajanlatos val-
lalni a tovabbi tisztségekre valo jelolést is.

49. cikkely

Ha egy mandatum ideje alatt egy megvalasztott missziokeru-
leti tandcstag mdas missziokeriletbe koltozik, elvesziti az
el6bbi misszidkertuletben nyert tisztségét, és helyébe mas sze-
mélyt valasztanak. Egy tanacstag halala vagy akaddalyoztatasa
esetén a missziokerilet tanacsa 0j tanacstagot hiv be, a va-
laszt6 kozgytilés szavazatdnak eredményét figyelembe véve, a
kovetkez6 legtobb szavazatot kapott jelolt személyében, akit a
missziokerulet soron kovetd kozgytlése jovahagy.

50. cikkely
A missziokerulet kozgytilésének feladatkore:

a) évente egyszer vagy szukség szerint ulésezik, elfogadja a
Missziokeruleti Tandcs tisztségviseldinek beszamoldjat;

b) végrehajtja a Szovetség Kongresszusanak hatarozatait;

c) négyévenként megvalasztja a Missziokerulet tandcsat, és
azokat, akik képviselik a missziokertletet a Szovetség Tana-
csdban, valamint a pénziigyi ellenéroket;

d) jévahagyja a Missziokertleti Tanacs dontéseit, javaslatait,
tervezeteit;

e) meghatdrozza a pénzbeli jarulék mértékét, amellyel a gyu-
lekezetek tamogatjak a missziokerulet mikodését.

51. cikkely
A Misszidkertileti Tandcs feladatkorei:

a) megszervezi a missziOkeriletekhez tartozd gyiilekezetek
lelki, vallasi, oktatasi, jotékonysagi tevékenységét, felvigyazza
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azoknak lelki életét, latogatja a gyulekezeteket, megszervezi a
koz0s rendezvényeket, és el0segiti az evangelizalast és a misz-
SZiot;

b) kéthavonta tilésezik vagy ahanyszor erre sziikség van;

c) felvigyazza a Hitvallas, az Alapszabdlyzat és a Bels6 Szabaly-
zat betartasat;

d) megvédi a missziokeriiletekhez tartozd gyulekezetek érde-
keit;

e) dont a gyulekezeti vének, diakonusok felavatasarol és fe-
gyelmezésérol;

f) segiti a gytilekezeteket az ligyintézd lelkipdsztor meghivasa-
ban;

g) lelkigondozza és tamogatja a missziokertiilet lelkipasztorait,
egyeztetve a pasztoralis alelnokkel;

h) segiti a korzetek megalakitasat és modositasat;

1) orvosolja a gyulekezetek krizishelyzeteit;

j) feltigyeli a tertletén miikod6 bibliaiskoldk miikodését;
k) el6késziti a missziokerileti kozgyulést.

52. cikkely
A misszidkerilet elnokének feladatkore:

a) kéthavonta vagy sziikség szerint, a titkarral egyeztetve, 0sz-
szehivja a Misszidkertlet Tandcsat, és vezeti annak gyiléseit;

b) lehet8ség szerint latogatja a misszidkertlethez tartozo gyu-
lekezeteket és lelkipasztorokat;

c) felel a missziokertlet szellemi és anyagi javaiért;

d) hatarozati javaslatokat terjeszt a Missziokerulet Tanacsa
elé;
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e) keresi és munkalja a SzOvetség tObbi misszidkeruleteivel,
gyulekezeteivel és intézményeivel a jo testvéri kapcsolatot;

f) megszervezi a misszidkeriletben a lelkipasztori talalkozo-
kat és egyéb rendezvényeket;

g) képviseli a missziokeruletet.

53. cikkely
A misszidkerilet alelnokének feladatkore:

a) helyettesiti az eln6kot, ha erre felhatalmazast kap;

b) segiti az elnokot feladatainak elvégzésében;

c) elGsegiti és felvigyazza a missziokeruletben foly6 gyermek-
és ifjusagi munkat.

54. cikkely

A missziokerulet titkdranak feladatkore:

a) az elnokkel konzultalva el6késziti a Missziokertleti Tandacs
gylléseinek napirendjét;

b) felel a jegyz6konyvek megirasaért, amelynek egy példanyat
tovabbitja a Szovetség f6titkdranak és a Missziokertleti Ta-
ndacs tagjainak. Megdrzi a missziokerulet hivatalos okmanyait;

c) felel a misszidkeriilet levelezéséért.

55. cikkely
A missziokertlet pénztarosanak feladatkorei:

a) vezeti a missziokeriilet pénziigyvitelét;

b) szlikség szerint segiti a misszidkeriletekhez tartozo gytle-
kezetek pénztarosainak munkajat;

c) ellendrzi a gyulekezetek pénztaranak mikodését.

56. cikkely
A misszidkertlet ellen6rei felvigyazzak a kozgyilés hataroza-
tainak, valamint a torvény eldirasainak tiszteletben tartasat a
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missziokerulet vagyonanak kezelésében, és errol sziikség sze-
rint jelentést tesznek a missziokertlet kozgyulésének.

VII. A Magyar Baptista Gyiilekezetek
Szovetsége

A Tanacs megvalasztasa és miikodése

57. cikkely
A Szovetség Valaszto Kongresszusa jovahagyja a missziokeru-
letek altal megvalasztott tandcstagokat.

58. cikkely

Az egyes missziokeruletek képvisel6inek aranyat a megvalasz-
tando Tanacsban a hivatalban levé Tandcs hatarozza meg, fi-
gyelembe véve az egyes missziokeriletek nagysagat. A Szovet-
ségi Tandcs gyllésén konzultativ jelleggel részt vehetnek: a
gyulekezetek, vagy alegységek képvisel6i meghivas vagy ira-
sos kérésuk alapjan.

59. cikkely

Egy tanacstag halala vagy akadalyoztatasa esetén annak misz-
sziokerulete egy masik képviseldt kiild a Szovetség Tanacsaba,
a valasztd kozgyllés szavazatanak eredményét figyelembe
véve; a kovetkez0 legtobb szavazatot kapott jeloltet delegdlja,
akit a Szovetség soron kovet6 kongresszusa jovahagy.

60. cikkely

Egy megvalasztott szovetségi tandcstag akkor is megtartja
mandatumat és tisztségét a Szovetség Tanacsaban és EInoksé-
gében, ha mandatuma alatt mas missziokeruletbe keril. Ha
egy missziokerulet elnokét a Szovetség elnokének vagy f6tit-
karanak valasztjak, lemondhat missziokertleti tisztségérdl.
Helyette a misszidkerulet kozgytlése mas személyt valaszthat.
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Az Elnokség megvalasztasa

61. cikkely

Miutan a missziokeriiletek megvalasztottak képviseldiket a
Szovetség Tandcsaba, a Szovetség elnoke, a valasztasi év janu-
arjaban osszehivja a Szovetség lelkipasztorait egy jelold gyu-
lésre. A lelkipasztorok jelol6 gytlése jelolteket allit az elnok-
ségi tisztségekre; egy, kettd vagy tobb jeloltet, figyelembe véve
a tisztségek szolgalati munkakoreinek kovetelményeit, a jelolt
szemeélyek képességeit és készségét, a korzetek vezet6ségének
véleményét, valamint a misszidkeriletek aranyos képvisele-
tét.

62. cikkely

(1) A jelolteket a lelkipasztori jel6l6 gytilés szavazatuk aranya-

nak sorrendjében terjeszti a kongresszus elé megvalasztasuk
végett. A kongresszus modosithatja a jeloltek névsorat.

(2) A kongresszus titkos szavazassal valasztja meg az Elnokség
tagjait.

63. cikkely

(1) A Szovetség elnoki tisztségének betoltésére, a missziokeru-
letek altal megvalasztott tanacstagok kozul, a lelkipasztorok
jelolo gytilése tesz javaslatot, figyelembe véve a jelen szabaly-
zatban megfogalmazott elnoki munkakort.

(2) Az elnoki tisztségre olyan személyeket javasol, akik megfe-
lel6 tapasztalattal, bolcsességgel, lelki latassal és vezetdi kariz-
maval, rendelkeznek, a szovetség tigyeinek intézésében, vala-
mint a bel- és kilfoldi, vallasos, jogi és polgari szervezetekkel
valo kapcsolatkeresésben és kibontakozdsban méltanyosan és
hatékonyan képviselhetik a Szovetséget.
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64. cikkely

(1) Ha az elndk megvalasztasanak els6 forduldjadban egyik el-
nokjelolt sem kapja meg az 0sszes szavazat egyszerd tobbseé-
gét, masodik forduldra kertl sor, amelyben a két legtobb sza-
vazatot kapott jelolt vehet részt.

(2) Amennyiben az els6 forduléban az els6 helyen egyenl6 sza-
vazatszammal, kett6nél tobben végeztek, mindannyian részt
vesznek a masodik forduloban. Ugyanez a szabdaly érvényes
abban az esetben, ha az els6 forduloban a mdasodik helyen
tobb jelolt ért el azonos szavazatszamot.

65. cikkely

(1) Halala vagy akadalyoztatasa esetén az elnokot a Tandacs
altal megbizott alelnok helyettesiti a kovetkez6 kongresszu-
sig. A kongresszus jovahagyja a Tanacs dontését, és betolti a
meglresedett tisztségeket.

(2) Indokolt esetben az elnok felmentésérdl a Szovetség Tana-
csa 2/3-0s szavazati tobbséggel dont, amelyet a 30 napon belul
0sszehivott rendkivili kongresszus jovahagy, és uj elnokot va-
laszt.

66. cikkely

A megvalasztott elnok mandatumanak ideje alatt a Szovetség
vezetését tekinti els6dleges feladatanak. Az elnok a Szovetség
részérdl teljes fizetést kap, és szolgalatanak ellatadsahoz szik-
séges koltségeit is a Szovetség fedezi.

67. cikkely

A fotitkari tisztség betoltésére a lelkipasztorok jelold gytilése a
missziokeruletek altal megvdlasztott tanacstagok kozul két je-
16ltet nevez ki. A jeloléskor figyelembe veszik a jel6lt szemé-
lyek jellemét, tapasztalatat, vezetési és szervezési képességeit,
illetve a f6titkari szolgalat jellegzetességét és munkakorét.
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68. cikkely

A f6titkart a kongresszus valasztja meg a tisztségre jeloltek ko-
zul négyéves idOtartamra, amelynek leteltével § ujra jelolhetd
és valaszthatd; a mandatumok szama nem korlatozott. A fotit-
kar megvalasztasa utan a Kongresszus megvalasztja annak he-
lyettesét.

69. cikkely

A fétitkarhelyettes jelOlése és valasztasa a fotitkar jelolése és
valasztdsa esetében felsorolt elvarasok és eljarasok szerint
torténik.

70. cikkely

Az alelnokoket a lelkipasztorok gytilése a misszidkertiletek &4l-
tal megvalasztott tanacstagok kozil jeloli, figyelembe véve az
alelnoki tisztségek munkakoreit és a jelolhetd személyek alkal-
massagat.

71. cikkely

A kongresszus elé annak a négy személynek a neve kertil, akik
a lelkipasztorok jelold gytilésén az alelnoki tisztség betoltésére
a legtobb jel6ld szavazatot kaptak. Ezekhez hozza adjdk azok-
nak neveit, akik az elnoki, fétitkari és fétitkar-helyettesi tiszt-
ségekre voltak jelolve, de nem lettek megvalasztva. A kong-
resszus ezekbdl a személyekbdl valasztja meg egyszerl szava-
zati tobbséggel a Szovetség négy alelnokét.

72. cikkely

A megvalasztott alelnokok kinevezése és megbizasa a paszto-
racios-, kommunikacios-, misszidi- és oktatasugyi feladatko-
rokre az Elnokség els6 gytilésén torténik. Az EInokség jogsze-
riien mikodik a Szovetségi Tanacs els6 uléséig, amikor a Ta-
ndcs jovahagyja az alelnokok meghizasat.
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73. cikkely

Az Elnokség barmely tagjanak haldla vagy akaddalyoztatasa
esetén a Tanacs sajat tagjai kozil delegdl egy helyettest az El-
nokségben megiiresedett tisztségre. Ezt a dontést az elsé mun-
kakongresszus jovahagyja. A meglresedett tanacstagi helyre
az a missziokertlet kild képvisel6t, amelyhez az Elnokséget
elhagyo tag tartozott. A kiuldott személyének meghatarozasa
az 57. cikkely szerint torténik.

Az Elnokség tagjainak munkakori leirasa

74. cikkely
A Szovetség elnokének feladatkore a kovetkezo:

a) osszehivja és vezeti a Szovetség Tandcsanak és EInokségé-
nek uléseit;

b) képviseli a Szovetséget a jogi szervek, helyi- és tertleti ha-
tosagok el6tt, valamint kulfoldon;

c) felugyeli a Kongresszus, a Tanacs és az EIn6kség hataroza-
tainak végrehajtasat, és biztositja a Szovetség hatékony miko-
dését;

d) rendszeresen latogatja a gyulekezeteket, és lelkigondozza a
lelkipasztorokat, az egységet munkalva a lelkipasztorok és a
gyulekezetek kozott;

e) hatarozati javaslatokat terjeszt az Elnokség és a Tanacs elé
a Szovetség mikodésére és célkitlizéseire nézve;

) allasfoglalasokat, nyilatkozatokat, kozleményeket és korle-
veleket bocsat ki az EInokség és a Tanacs dontéseinek szellem-
ében;

g) beszamol a Szovetség allapotarol a Kongresszus, a Tanacs és
az Elnokség ulésein;

h) feliigyeli a Szovetség alkalmazottainak tevékenységeét;
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1) irdnyitja, feltigyeli és 6sszehangolja a Szovetség intézménye-
inek (Teoldgia, taborok és Filadelfia Oregotthon stb.) bibliai
mikodését;

j) tagja a Magyar Baptista Vilagszovetség Tanacsanak és az Eu-
ropai Baptista Foderacio Tanacsanak.

75. cikkely
A fétitkar feladatkore a kovetkez6:

a) képviseli a Szovetséget a Romaniai Baptista Unio Végrehajto
Bizottsagaban, ahol hivatalbdl az Unio egyik alelnoke. Képvi-
seli a Szovetséget az Eurdpai Baptista Foderdacio és a Baptista
Vilagszovetség gylilésein;

b) képviseli a Szovetséget mas kulfoldi baptista intézmények-
kel és szervezetekkel vald kapcsolatapolasban. Tagja a Magyar
Baptista Vilagszovetség Tanacsanak;

c) képviseli a Szovetséget a partnerségi kapcsolatokban;

d) iranyitja, felugyeli, intézi a Szovetség levelezését és a szo-
vetségi iroda mikodését;

e) felel a jegyzdkonyvek megirasdért az elnokségi gytiléseken,
tandcsuléseken, kongresszusokon, és felel a Szovetség hivata-
los okmanyainak megdrzéséért;

f) felel a Szovetség kongresszusdra készild jelentésfiizet elké-
szitéséért, amelyben megjelenteti a Szovetség aktudlis statisz-
tikajat;

g) felel a Kongresszus és a lelkipasztori konferencidk elgkészi-
téséért és programjanak megszervezéséért;

h) felel a Szovetség eseménynaptaranak idejében valo elgké-
szitéséért és ismertetéséért, a bekovetkezett modositasokkal
egyutt;
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1) a kongresszust megel6z6en legalabb két héttel eljuttatja a
gyulekezetekhez a kongresszusi beszamold fiizetet, a Kong-
resszus napirendi pontjait, a Tanacs altal el6terjesztett hataro-
zattervezeteket, valamint azon dokumentumok madsolatait,
amelyek segitik a kiildotteket a hatarozattervezetek megvita-
tadsdban.

76. cikkely
A fotitkarhelyettes feladatkore a kovetkezd:

a) helyettesiti a fétitkart, ha erre meghizast kap a f6titkar, az
Elnokség vagy a Tanacs részérol;

b) jegyz6konyvet ir a kilonboz6 gytilések alkalmaval;
c) teljesiti az Elnokség altal rabizott feladatokat.

d) feltigyeli a Szovetség intézményeinek gazdasagi ugyeit (Te-
oldgia, taborok és Filadelfia Oregek Otthona stb.), és azok jo
adminisztralasat.

e) javaslatokat terjeszt az Elnokség elé a fizetésekkel/javadal-
mazdasokkal kapcsolatban;

f) felel a Szovetség tulajdondban levd ingatlanok helyzetéért,
Uj ingatlanok vasarlasaért és épitkezések kivitelezéséért;

g) tajékoztatja a gyulekezeteket a misszidkerileti gytiléseken
a Szovetség pénzigyi helyzetérol és a jarulékok 0sszegérdl.

77. cikkely

A pasztoralis ugyekkel foglalkozo alelnok feladatkore a kovet-
kez6: a misszidkertletek Tanacsaval, illetve szlikség esetén a
Szovetség Elnokségével egyuttmikodve kezeli a lelkipaszto-
rok életében és a lelkipasztorok kozott felmerulé probléma-
kat.
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78. cikkely
Az oktatastigyi alelnok feladatkore a kovetkez6:

a) feliigyeli a Teolodgia és a Bibliaiskolak muikodését, teoldgiai
és lelki irdnyvonaldt, valamint a kiadvanyok teoldgiai és lelki
irdnyultsagat, részt vallal a teologiai oktatashol és a didkok
lelki nevelésébdl, segiti a szolgalattevOk tovabbképzését gyu-
lekezeti és szovetségi szinten, felkutatja a missziomunkara,
bibliaiskolara és Teoldgiara alkalmas személyeket;

b) el6késziti, 6sszehivja és vezeti az Oktatasugyi Szakbizottsag
uléseit;

¢) javaslatot terjeszt a Szovetség Elnoksége elé a Teoldgia dé-
kanjanak kinevezésére, vagy indokolt esetben levaltasara;

d) konzultdl a Teoldgia dékanjaval és a bibliaiskolak igazgato-
ival javaslatokat terjesztve el6 az oktatas javitasara és fejlesz-
tésére. Javaslatokat terjeszt a Szovetség Tandcsa elé uj oktatasi
intézmény alapitadsara. Népszersiti a teologiai oktatds lehet6-
ségeit;

e) tagja az Ahitat és a Vezérfonal szerkesztd bizottsaganak;

f) felel kilonb6z6 tanulmanyanyagok (katekézis, tanitvany-
képzés, bibliatanulmdanyozas, szolgalattevék képzése sth.) és
kiadvanyok szerkesztéséért és kiadasaért.

79. cikkely
A kommunikdacios alelnok feladatkore a kovetkezo:

a) felugyeli azon lapok, konyvek, kazettak, CD-k, audid- és vi-
dedanyagok tartalmat, amelyeket a Szovetség szintjén forgal-
mazni lehet, a Tandcs hatarozatainak szellemében;

b) eldkésziti, 6sszehivja és vezeti a Szovetség Média Szakbi-
zottsdganak gytléseit;
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c) javaslatot terjeszt az EInokség elé a Szovetségi kiadvanyok
f6szerkesztdinek személyérol;

d) a kinevezett f6szerkeszt6kkel egylitt meghatarozzak a folyo-
iratokban megjelend irasok tematikajat, és cikkek irasara kér-
nek fel személyeket;

e) megszervezi a radio- és TV adasok szerkesztését, és népsze-
risiti azokat. NépszerUsiti a legajanlottabb olvasmdanyokat,
konyveket, CD-ket, audio- és videdanyagokat;

f) gondoskodik a Szovetség honlapjanak a megfelel6 adatokkal
valo frissitésérol. Elérhet6vé teszi a Szovetség folydiratait a vi-
laghalon is;

g) képviseli a Szovetséget kommunikacios tigyekben belféldon
és kulfoldon;

h) igyekszik lehet6leg minél tobb baptista kiaddval kapcsolatot
tartani szerte a vildgon;

i) lapok és kiadvanyok megjelenését segité tanfolyamokat
szervez.

80. cikkely
A missziodi alelnok feladatkore a kovetkez6:

a) javaslatot terjeszt eld a Szovetség Tandcsaban a Misszioi
Szakbizottsag 0sszetételérol, el6késziti, 0sszehivja és vezeti a
Misszioi Szakbizottsag uléseit;

b) javaslatot terjeszt el6 belmisszidi tevékenységekre. Ismer-
teti a gyulekezet nélkuli vidékeket, amelyek elérésére tervet
készit, és terepszemlét tart. Meglatogatja azokat a nagyobb
gyulekezeteket, melyeket tarsitani lehet az Uj misszidval;

c) Meglatogatja a misszidallomasokat, figyelemmel kiséri és
batoritja a misszidt;
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d) a Szovetség gyulekezeteiben olyan evangélizalasi mddsze-
reket ismertetd tanfolyamokat szervez, amelyek a gyakorlat-
ban mutatjak be a kiillonbozd gytlekezet-plantalo lehet6sége-
ket. Ima-0sszejoveteleket szervez a misszio timogatasdara;

e) figyelemmel kiséri a Szovetség Misszidi Pénzalapjanak hely-
zetét, és javaslatokat terjeszt az EInokség elé ezzel kapcsolat-
ban;

f) javaslatokat terjeszt el6 a kiilmisszids tevékenységre;

g) tajékoztatja az EInokséget és a gyllekezeteket a bel- és kil-
misszioi tevékenységekrol;

h) misszidi konferencidkon képviseli a Szovetséget.

A Szovetségben miikodo szakbizottsagok

81. cikkely

(1) Az EInokség sziikség szerint kulonféle szakbizottsagokat és
szakosztalyokat hozhat 1étre, amelyek elGsegitik a Szovetség
mikodését és a gylulekezetek misszigjat. Meghatarozza a bi-
zottsdgok tevékenységi teruletét, célkitizéseit, és kinevezi
ezeknek elnokét. A szakbizottsagok sziikség szerint, de évente
legalabb egyszer uléseznek.

(2) Ahol a jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik, a szak-
bizottsdgok elndkei maguk hataroznak a bhizottsag munkako-
z0sségének Osszetételérol.

(3) A szakbizottsagok éves munkatervet készitenek, és tevé-
kenységiikrdl beszamolnak az EInokségnek. Az uiléseket az el-
nok vezeti, aki felel a munkaterv megvaldsitasaért is.
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82. cikkely

A Misszioi Szakosztaly elndke a Szovetség misszidi alelnoke,
aki koordindlja a Misszioi szakosztaly tevékenységét. A Misz-
szi0 szakosztaly a szovetség tandcsa altal jovahagyott szabaly-
zat szerint mikodik.

83. cikkely

Az Adminisztracids Szakbizottsag elnoke a Szovetség fotitkar-
helyettese. Az Adminisztracids Szakbizottsag feladatkore a ko-
vetkez0:

a) elemzi a Szovetség és a gyulekezetek gazdasagi helyzetét, és
javaslatokat dolgoz ki hatékonyabb miikodésiik érdekében;
b) gazdasagi-, jogi- és pénziigyi tanacsadassal szolgal a Szovet-
ség vezetGsége felé a Szovetség vagyonaval vald gazdalkodas
hatékonysaga érdekében;

c) segiti a fétitkarhelyettest feladatainak elvégzésében;

d) javaslatot terjeszt az EInokség elé a Szovetség koltségvetés-
ével kapcsolatban.

84. cikkely

(1) Az Oktatasi Szakbizottsag elnoke a Szovetség oktatasugyi
alelnoke. A bizottsag tagjai a kovetkez6 személyek: a Szovetség
fétitkarhelyettese, a Szovetséghen miikod6 oktatasi intézmé-
nyek igazgatoi és képzési programok vezet6i. Ezeken kivil a
bizottsdg elnoke mas tagokat is meghivhat a bizottsagha.

(2) Az Oktatdsi Szakbizottsag feladatkore a kovetkezd:

a) megtervezi és 0sszehangolja a Szovetségen belili oktatasi
intézmények programjait és tevékenységét;

b) felvigydzza a Teoldgiai Szemindriumon folyé oktatdi-, ne-
veld- és tudomanyos munkat;

c) dont a diakokkal kapcsolatos sulyos fegyelmi kérdésekben;
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d) programokat dolgoz ki a gytlekezeti tanitvanyképzés és ku-
16nb06z6 szolgalattevok képzésére;

e) tovabbképzd tanfolyamokat, konferencidkat szervez a lelki-
pasztorok, gyulekezeti vének és szolgalattev6k szamara;

f) gondoskodik tanitvdnyképzd és tovabbképz6 anyagok ki-
adasarol.

85. cikkely

Az Irodalmi Szakbizottsag feladatkore a kovetkezd:

a) feltérképezi, rendszerezi és meghatarozza a Szovetségen be-
lul megjelen6 kiadvanyok tartalmat, arculatat és iranyvona-
l1at;

b) irodalmi mihelyt hoz létre a tehetséges és lehetséges szer-
z0k (irok, kolt6k) részére;

) palyazatokat ir ki kilonb6z6 kategoridkban a vallasos iro-
dalom gyarapitasa céljabol.

86. cikkely

A Média Szakbizottsag elnoke a Szovetség kommunikacios al-
elnoke. A bizottsag feladatkore a kovetkezd:

a) tamogatja a Szovetség és a gyllekezetek misszidjat az irott,
audio-vizudlis és elektronikus sajté hasznalata altal;

b) kezdeményezi, tamogatja és el6segiti hang-, és videofelvéte-
lek készitését, valamint az internet haszndalatat a Szovetség
mikodésében és missziojaban;

¢) munkacsoportot miikddtet a keresztyén média anyaganak
létrehozasara és terjesztésére;

d) mikodteti a Szovetség hivatalos internetes oldalat;

e) segiti a kommunikacids alelnokot feladatkorének betoltésé-
ben.
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87. cikkely
A Torténelmi Szakbizottsag feladatkore a kovetkez6:

a) megszervezi a torténelmi dokumentumok, krénikak és ha-
gyatékok osszegyljtését, osztalyozasat és nyilvantartasat;

b) munkakozosséget szervez a baptista torténelem kutatasara;

¢) 0sztonzi torténelmi irasok megsziletését, torténelmi kuta-
tdsok megirasat és megjelenését;

d) felel a levéltar mikodéséért;

e) rendszeresen kozli mind a gyllekezetekkel, mind a Szovet-
séggel a jelentdsebb torténelmi évforduldk kozeledtét.

88. cikkely
Az Enek-zenei Szakbizottsag feladatkore a kovetkez6:

a) batoritja az ének-zenei tevékenységet a Szovetségen belil;
b) 6sztonzi és tdmogatja kortars ének-zenei miivek alkotasat;

c) A Szovetség Elnokségével konzultdlva szervezi meg az éne-
keskonyvek, kottagyljtemények szerkesztését és kiadasat;

d) munkacsoportokat, tanfolyamokat és miihelyeket szervez a
keresztyén ének-zenei kultura fejlesztésére, az elméleti és gya-
korlati ének-zenei tudas novelésére.

89. cikkely
A szovetségi iroda vezet6jének feladatkore a kovetkez6:

a) adminisztralja a Szovetség alkalmazottainak munkaviszo-
nyat, és intézkedik a nyugdijazasok uigyében;

b) feliigyeli a Szovetség és a gyllekezetek szamvitelét;

c) szamviteli tanfolyamokat szervez a gyiilekezetek és misz-
sziokeruletek pénztarosai szamara, és ismerteti a gyulekeze-
tek pénztarosaival a konyvelési szabalyokat;

d) ujabb bevételi forrasokat kutat fel a Szovetség szamara.
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